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Remarques a l'intention des éducateurs du

Programme d’apprentissage au secondaire

« Ces diapositives sont une ressource promotionnelle en guise
d’accompagnement des guides a l'intention des éducateurs, des
éleves et des employeurs. Libre a vous de modifier I'ordre des
diapositives ou d’ajouter des vidéos ou d’autres diapos selon vos
besoins.

« Pour stimuler la participation, vous pourriez inviter les éleves a
deviner les métiers que décrivent les illustrations de cette
présentation, en consultant la page Manitoba Trades (en anglais) en
guise de réféerence.



Quels métiers la présentation
decrit-elle?

https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/

discover/mbtrades/index.html
(en anglais seulement)



https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/index.html
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Le Programme d’apprentissage au secondaire
propose aux eleves de 10 a 12¢ année un
parcours pour explorer les rouages d'un métier
spécialise tout en obtenant les credits d’etudes




AI5PRENEZ UN METIER

SPECIALISE A TITRE
D’APPRENTI OU
D’APPRENTIE.




Un METIER SPECIALISE est
une avenue professionnelle
gui combine le travail pratique
et des connaissances et
competences spécialisees.




Pourquoi

apprendre un
metier?




TRAVAILLER AVEC
SES MAINS, SA TETE
ET SON CCEUR.




RESOUDRE DES
PROBLEMES.
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TROUVER UNE

SATISFACTION.

Construire, creer, réparer
et donner un service.
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APPRENDRE DE
NOUVELLES
COMPETENCES
TECHNOLOGIQUES.
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ECOLE SECONDAIRE + METIER SPECIALISE

Obtenez jusqu’a 8 créedits.
Recevez un salaire tout en apprenant.
- :




ELEVE - APPRENTI

1 crédit pour 110 heures Salaire horaire $
Maximum de 8 crédits Heures en milieu de travail de niveau 1
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APPRENEZ EN
RECEVANT UN SALAIRE

Supéerieur au salaire minimum

_ d’au moins 10 %.
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RECHERCHEZ DES
POSSIBILITES

D’AVANCEMENT.
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PLEIN AIR.

TRAVAILLEZ EN




FAITES PARTIE
D’UNE EQUIPE.




TROUVEZ UN
| -~ SENTIMENT
D’ACCOMPLISSEMENT.
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BATISSEZ O
VOTRE AVENIR. '
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Au Manitoba, on pratique
plus de 55 metiers.

Mécanicienne/mécanicien
de camions et transport
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Briqueteuse/briqueteur Charpentiére/charpentier ! Cuisiniére/cuisinier
d’équipement lourd

https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/index.html (en anglais seulement)



https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/index.html

Divers parcours vers la pratique

d’un meétier




ELEVES -
APPRENTIS

Pour commencer

Rencontrez une éducatrice ou un éducateur
du Programme d’apprentissage au secondaire.

Trouvez un emploi aupres d’'un employeur
qualifié et assuré.

Signez un Formulaire de demandes et de
contrat d’'apprentissage avec I'employeur et
Apprentissage Manitoba (la signature d'un
parent ou d’un tuteur est requise si vous avez
moins de 18 ans).



Communiquez avec Apprentissage Manitoba

AP RES pour indiquer si vous :
L,OBTENTION * poursuivez votre apprentissage

* mettez un terme a votre apprentissage

DU DIPLOME Aide financiére pour la formation

» L'obtention de deux crédits (220 heures en
milieu de travail) d’apprentissage vous rend
admissible a une aide financiére (maximum
de 880 heures).




Decouvrez un metier fait pour vous

Formation de 80 % de la 20 % de la
2 a4 ans pour la formation en formation en
plupart des milieu de travail classe

meétiers



OBTENEZ UNE
AIDE FINANCIERE.

Obtenez une exemption des
droits de scolarité contre des
heures en milieu de travail.




OUVRIER QUALIFIE

Une personne qui détient un
certificat professionnel dans
un metier deS|gne
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PROPRIETAIRE
D’ENTREPRISE.

DEVENEZ




Briqueteuse/briqueteur 34,20 %
Charpentiere/charpentier 29,80 $

SALAI RE H O RAI RE Finisseuse/finisseur de béton 25,75 %
D ES O UVRI E RS Electricienne/électricien en construction 35,25 %
QUALI FI ES Poseuse/poseur de revétement de sol 27,40 $

Mécanicienne industrielle/mécanicien 32,559%
industriel (de chantier)

Couvreuse/couvreur 28,25 %

Poseuse/poseur de gicleurs 37,80 %

https://www.gov.mb.ca/labour/standards/doc.ici-sector,factsheet.fr.html



https://www.gov.mb.ca/labour/standards/doc,ici-sector,factsheet.fr.html

« Electricienne/électricien en construction
» Opératrice/opérateur de grue

» Opératrice/opérateur de grue automotrice
MET'ERS A » Opératrice/opérateur de treuil sur camion a fleche

RECONNAISSANCE

» Opératrice/opérateur de grue a tour
« Electricienne industrielle/électricien industriel

PROFESS'ONNELLE . M.écapicie.nne/mécanicien en réfrigération et en
OBLIGATOIRE* climatisation

» Poseuse/poseur de gicleurs
 Monteuse/monteur d’appareils de chauffage
« Electrolyste

» Esthéticienne/esthéticien

» Coiffeuse/coiffeur

* Contrat d’apprentissage enregistré OU certificat professionnel exigé




METIERS A
RECONNAISSANCE
PROFESSIONNELLE
FACULTATIVE

Un certificat professionnel n'est pas
exigeé pour travailler au Manitoba.
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La mention SCEAU ROUGE N
sur un certificat indique que
sa ou son titulaire satisfait
aux normes nationales du
metier, ce qui lui procure une
reconnaissance et le droit de
travailler partout au Canada.




Technicienne/technicien de machinerie agricole
Mécanicienne/mécanicien de véhicules automobiles

Technicienne/technicien en collision et en carrosserie
automobile

Technicienne/technicien en peinture automobile
Mécanicienne/mécanicien de véhicules automobiles
Boulangére-péatissiére/boulanger-patissier
Chaudronniére/chaudronnier

Briqueteuse/briqueteur

Ebéniste

Charpentiére/charpentier

Finisseuse/finisseur de béton

Manceuvre en construction

Electricienne/électricien (construction)
Cuisiniére/cuisinier

Jointoyeuse/jointoyeur et platriere/platrier
Electromécanicienne/électromécanicien
Poseuse/poseur de revétements souples
Monteuse/monteur d’installations au gaz de classe A
Monteuse/monteur d’installations au gaz de classe B
Vitriere/vitrier

Coiffeuse/coiffeur

Technicienne/technicien d’équipement lourd
Opératrice/opérateur d’équipement lourd (bulldozer)
Opératrice/opérateur d’équipement lourd (excavatrice)
Opératrice/opérateur d’équipement lourd (tractopelle-
rétrocaveuse)

Electricienne industrielle/électricien industriel
Mécanicienne industrielle/mécanicien industriel (de
chantier)

Technicienne/technicien en instrumentation et controle
Calorifugeuse/calorifugeur (chaud et froid)
Monteuse/monteur de charpentes en acier
(généraliste)

Monteuse/monteur de charpentes en acier (barres
d’armature)

Monteuse/monteur de charpentes en acier
(structural/ornemental)
Horticultrice-paysagiste/horticulteur-paysagiste
Latteuse/latteur (spécialiste de systémes intérieurs)
Machiniste

Charpentier en métaux (ouvrier aciériste)
Opératrice/opérateur de grue automotrice
Technicienne/technicien de motocyclettes

Technicienne/technicien de

systéme de chauffage a mazout

Peintre et décoratrice/décorateur
Technicienne/technicien au service des piéces
Plombiére/plombier

Monteuse/monteur de lignes sous tension
Technicienne/technicien de véhicules récréatifs
Mécanicienne/mécanicien en réfrigération et en
climatisation

Couvreuse/couvreur

Ferblantiére/ferblantier
Mécanicienne/mécanicien en protection-incendie
Monteuse/monteur d’appareils de chauffage
Carreleuse/carreleur
Outilleuse-ajusteuse/outilleur-ajusteur
Opératrice/opérateur de grue a tour
Réparatrice/réparateur de remorques de camions
Mécanicienne/mécanicien de camions et transport
Soudeuse/soudeur

https://www.red-seal.ca/fra/trades/tr.1d.2s_|.3st.shtml|



https://www.red-seal.ca/fra/trades/tr.1d.2s_l.3st.shtml

Exemple de formation
d’'apprenti :
ELECTRICIENNE/
ELECTRICIEN
(CONSTRUCTION)

Exigences d’apprentissage annuelles

Niveaux | Total
d’heures/année

(formation
technique et en
milieu de travail)

4 1800

Total de
semaines/année
(formation
technique)

10-10-10-10

Etablissements

College Red River,
College communautaire
Assiniboine

(tous les niveaux)
College universitaire du
Nord (niveaux 1 et 2)

https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/constructionelectrician.html

(en anglais seulement)


https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/constructionelectrician.html

Exemple de formation
d’apprenti : Exigences d’apprentissage annuelles

COIFFEUSE/
COIFFEUR

3 000 1 400 heures Divers
(1 500 par niveau) (niveau 1 seulement) = programmes
agreés

https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/hairstylist.html
(en anglais seulement)



https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/hairstylist.html

Exemple de formation
d’apprenti :
SOUDEUSE/
SOUDEUR

Exigences d’apprentissage annuelles

Niveaux | Total Total de
d’heures/année semaines/année

(formation (formation
technique et en technique)
milieu de travail)

3 1800 8-8-8

Etablissements

College
communautaire
Assiniboine

https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/welder.html

(en anglais seulement)


https://www.gov.mb.ca/wd/apprenticeship/discover/mbtrades/welder.html

L’'organisme OFFICE TO ADVANCE
WOMEN APPRENTICES
MANITOBA (Le Bureau pour
I'avancement des apprenties — cet
organisme existe seulement en
anglais au Manitoba) a été créé pour
promouvoir les métiers spécialisés
aupres des femmes et soutenir les
travailleuses des métiers de la
construction.
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