COMITE DIRECTEUR DU

SYSTEME INFORMATIQUE DE
RENSEIGNEMENTS SUR LES ELEVES
MANDAT

BUT

Le Comité directeur du Systeme informatique de renseignements sur les éleves a été créé avec le
mandat de fournir des conseils et des recommandations dans le cadre de la création d'un Systeme
informatique de renseignements sur les éleves intégré.

Le Systeme informatique de renseignements sur les éléves de la province offrira un acces rapide
aux données sur les éléves pour contribuer au systeme d'éducation du Manitoba, en tant que
systeme fondamental de gestion des éleves, des parents, des enseignants et des programmes.

Un tel systeme a été recommandé par la Commission sur I'éducation de la maternelle a la

12¢ année du Manitoba et a été inclus dans le Plan d'action pour I'éducation de la maternelle a la

12¢ année du Manitoba. Le Systeme informatique de renseignements sur les éleves répond aussi aux
recommandations du Bureau du protecteur des enfants et des jeunes du Manitoba et du vérificateur
général du Manitoba.

Le Systeme informatique de renseignements sur les éleves de la province améliorera la gestion
de l'information du Ministere et de toutes les divisions scolaires, y compris la collecte et I'analyse
de données ainsi que la production de rapports, ce qui contribuera a améliorer la collaboration
et la prise de décisions fondées sur des données probantes a I'échelle provinciale et locale.

Le projet favorisera la présence et la mobilisation des éleves, comme le souligne la récente
directive d'orientation Ecoles sires et accueillantes.

Le Systeme informatique de renseignements sur les éléves du Manitoba offrira de nombreux
avantages aux enseignants, éléves et familles, notamment un acceés facile a des renseignements en
temps opportun concernant la fréquentation scolaire, les calendriers des cours, les progres dans le
travail scolaire, les bulletins et les activités scolaires.

PORTEE ET RESULTATS

Le comité directeur fournit :

®  du soutien en examinant, de la perspective d'utilisateurs chevronnés, les points a mesure gu'ils
sont soulevés;

B une tribune permettant aux membres d'échanger leurs points de vue, leurs expériences et leurs
connaissances;
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®  une représentation de la communauté et des divers intéréts pour le développement d’'un
nouveau systeme de renseignements sur les éleves;

®m  des conseils et des recommandations relativement a la mise en ceuvre du Systéme et appuie
une communication, une mise en commun de l'information et une prise de décisions efficaces.

COMPOSITION ET CALENDRIER

Le comité est composé de nombreux membres du secteur de I'éducation et d'organisations
d'intervenants. Les membres du secteur de I'¢ducation garantissent les points de vue des écoles
publiques et indépendantes.

Le comité directeur a vu le jour en mars 2023 et sera en place pendant deux ans. Au terme de
cette période, ses membres et ses fonctions pourraient changer et les travaux pourraient étre
interrompus. Les réunions seront d'une durée d'une heure a une heure et demie et elles auront lieu
une fois par mois ou au besoin a la discrétion du président ou du responsable.

Les membres doivent assister aux rencontres périodiques (probablement a distance) menées
par le responsable du projet, examiner la documentation, les plans et les rapports et fournir des
commentaires détaillés, des suggestions et des recommandations.

CRITERES DE SELECTION

Le comité directeur est formé de personnes qui :

®  sont respectées et reconnues a titre de spécialistes dans le secteur de I'éducation, y compris
les personnes qui possédent des antécédents ainsi qu'une vaste expérience de travail dans des
écoles ou des divisions scolaires dotées de systémes d'information scolaire;

®  possédent une grande compréhension des systémes d'information scolaire actuels, des
processus scolaires et des relations entre les applications et les fonctions actuelles;

®m  possedent la capacité de réfléchir en termes de systémes;

®m  comprennent I'équité, la transparence et I'égalité, et ce qui est important pour la majorité;
®  sont centrées sur les éleves;

®  peuvent consacrer du temps aux réunions, aux discussions et a la réflexion;

B sont passionnées par l'avenir du programme d'études de la maternelle a la 12¢ année au
Manitoba.

STRUCTURE HIERARCHIQUE

Le promoteur du projet, ou son délégué, préside le comité directeur. Les employés d’Education et
Apprentissage de la petite enfance Manitoba facilitent et appuient le travail de I'équipe.
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