LA PLEINE MISE EN CEUVRE DU PROGRAMME D’IMMERSION FRANCAISE AU MANITOBA

UNE EXPERIENCE LINGUISTIQUE RICHE
LES ELEVES — CITOYENS DU MONDE PLURILINGUES, CONFIANTS, FIERS ET ENGAGES

LES ATTENTES DU PROGRAMME - LE CHEMINEMENT DE LELEVE

Acquérir de la confiance
en ses compétences
linguistiques en frangais

Développer son identité
comme apprenant et
locuteur plurilingue

Découvrir et expérimenter
différents aspects
de la francophonie

Développer continuellement
ses compétences langagiéres

S'impliquer dans
la communauté francophone

S’engager a apprendre
et a utiliser le frangais

Développer des compétences
interculturelles
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d’'immersion francaise
au secondaire

de leaders scolaires
bilingues et informés

le personnel en dehors
des cours

des habiletés et
besoins spéciaux

de la langue frangaise
et la perception

Offrir des occasions
d’usage authentique

activités scolaires et
parascolaires

en tant qu'apprenants
et locuteurs tout

des enseignants au
moment de I'embauche

en francais pour toutes
les matieres
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Disponibilité
de ressources
appropriées
en frangais

Soutien aux leaders
scolaires débutants et
expérimentés

Liens établis au niveau
préscolaire

Acces équitable
aux espaces et aux
ressources pour
répondre aux besoins
des éléves et en matiere
d’inscription

Aborder la question
de I'engagement et
de la motivation
des éleves a apprendre
le frangais

Surveiller le nombre
d’éleves qui obtiennent
un dipléme d’études
secondaires
du Programme
d’immersion francaise
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