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DANS CE NUMÉRO 
Le BEF est heureux de vous présenter le premier bulletin Immersion française au 
Manitoba – Leadership en action. Cette édition présente :
• la nouvelle page Web sur La politique d’immersion française au Manitoba;
• les prochaines occasions d’apprentissage professionnel;
• La vision en action : les sept attentes du Programme d’immersion française, une nouvelle 

ressource conçue pour appuyer le leadership pédagogique et le personnel enseignant;
• une sélection de pages Web à consulter;
• une nouvelle initiative : accès équitable à l’immersion française.

Ce bulletin, publié trois fois par année, a pour objectif d’appuyer les leaders scolaires et 
divisionnaires dans la mise en œuvre de la Politique d’immersion française au Manitoba. Il contribue 
au renforcement de leurs capacités de leadership en offrant un accès à des ressources, des 
documents d’appui et des occasions d’apprentissage professionnel, tout en mettant en valeur  
les nouveautés et les pratiques exemplaires liées au Programme d’immersion française.
Il est rédigé et diffusé par la section Politique et planification de l’éducation en langue française 
(PPELF) du Bureau de l’éducation française (BEF), qui a pour mandat de développer la capacité  
de leadership en immersion française et de renforcer la communication entre le BEF et les leaders 
du système scolaire.
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Vision : Le Programme 
d’immersion française  
vise à former des citoyens 
du monde plurilingues, 
confiants, fiers et engagés.

Vous trouverez sur cette page :
• La politique d’immersion française au Manitoba :

présente un tableau synthèse d’une page mettant en
évidence les composantes essentielles de la pleine
mise en œuvre du Programme d’immersion française.

• La vision du Programme d’immersion française : décrit
la vision renouvelée du Manitoba pour le Programme
d’immersion française.

• Documents d’appui pour les leaders : comprend
des documents, des outils et des ressources visant
à soutenir la pleine mise en œuvre du Programme
d’immersion française.

• Apprentissage professionnel : met en valeur les
occasions d’apprentissage professionnel offertes aux
leaders et au personnel enseignant.

POUR EN SAVOIR PLUS : 
La politique d’immersion française

MISE EN LUMIÈRE 
  Nouvelle page Web pour les leaders scolaires du Programme d’immersion 

française
Le Bureau de l’éducation française (BEF) a lancé une nouvelle page Web 
destinée à soutenir les leaders scolaires et divisionnaires du Programme 
d’immersion française.

Ancrée dans La politique d’immersion française au Manitoba et La vision  
du Programme d’immersion française au Manitoba, cette page constitue  
un carrefour regroupant des ressources essentielles pour soutenir la pleine 
mise en œuvre du Programme d’immersion française.

https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html
http://dev.eduinter.internal/edufr/m12/frpub/pol/pol-curr/index_draft.html
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html


  Pages web avec documents d’appui pour leaders scolaires :

• Le Programme d’immersion française

• Pour leaders : La politique d’immersion française au Manitoba

• Cadre de l’apprentissage

Ressources pour leaders
La vision en action : les sept attentes du Programme 
d’immersion française

Ce document est destiné aux leaders scolaires ainsi qu’au 
personnel enseignant en immersion française. Il vise à 
approfondir la compréhension des sept attentes du Programme 
et à mettre en lumière les liens qui les unissent. Il propose 
également des actions concrètes, tant pour l’élève que pour 
l’enseignant, pour répondre à ces attentes. 

Alors que le personnel enseignant œuvre au développement 
de la langue, de la culture et de l’identité plurilingue de 
chaque élève, c’est en ciblant ces sept attentes que la vision du 
Programme d’immersion française se réalise dans nos écoles et 
nos salles de classe.

  Apprentissage professionnel
• Cohorte d’apprentissage professionnel pour les leaders débutant dans le Programme d’immersion française.

• Cohorte d’apprentissage professionnel pour les enseignants en immersion française de la maternelle à la 12e année.

• Apprentissage professionnel pour leaders scolaires et divisionnaires en immersion française.

La vision du Programme d’immersion française au Manitoba : 
Le Programme d’immersion française vise à former des citoyens du monde plurilingues, confiants, fiers  
et engagés.

Le Programme d’immersion française vise à former des jeunes qui peuvent, avec fierté et facilité,  
interagir en français de façon autonome et spontanée et qui cherchent à prendre part à l’espace et à  
la collectivité francophones. Leur identité comme citoyens canadiens, compétents en français et en anglais,  
leur permet de s’épanouir dans leurs choix de vie et de s’ouvrir à d’autres langues et cultures.

https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/ped/fl2/vision/index.html

QUEL EST LE BUT DE CE GUIDE?
Le présent guide, destiné au personnel éducateur en immersion 
française, vise à approfondir la compréhension et à illustrer 
l’interconnectivité des sept attentes du Programme pour l’élève. 
Il propose en outre des actions, tant pour l’élève que pour 
l’éducateur, pour répondre à ces attentes. 

Quand le personnel éducateur cible ces sept attentes pour 
favoriser le développement de la langue, de la culture et 
de l’identité plurilingue de l’élève, la vision du Programme 
d’immersion française se concrétise dans nos écoles et nos  
salles de classe.

Pour guider la réflexion et les pratiques du personnel éducateur en immersion française, le Bureau 
de l’éducation française fournit un tableau synthèse, ancré dans la vision, décrivant la pleine mise en 
œuvre du Programme au Manitoba. Ce tableau, présenté dans La politique d’immersion française au 
Manitoba (2023), résume les éléments essentiels, y compris la vision, les sept attentes et les quatre 
volets pour la pleine mise en œuvre du Programme.

Le personnel éducateur soutient l’élève pour vivre la vision et en faire l’expérience en ciblant les sept 
attentes du programme, à tous les niveaux scolaires et tout au long de l’année, au fil de son cheminement. 
Ces attentes encouragent l’élève à réfléchir sur le développement de sa langue, de sa culture et de son 
identité; cette réflexion lui permet d’apprécier son plurilinguisme et son identité plurilingue.

LANGUE, CULTURE ET IDENTITÉ :

La langue, la culture et l’identité sont interreliées et interdépendantes. La capacité d’utiliser 
le français avec aisance, précision et confiance ne se développe pas de manière isolée. L’élève 
acquiert la langue grâce à des expériences académiques riches ainsi qu’à des expériences 
culturelles significatives. La langue sert de moyen de communication et d’expression, tandis que 
la culture lui donne du sens et de la pertinence. Ensemble, la langue et la culture influencent la 
façon dont l’élève développe son identité par l’entremise de ses expériences en français. L’élève se 
reconnaît comme apprenant plurilingue et il fait du français une partie de sa vie.

Pour appuyer l’élève dans son expérience en immersion française, il incombe au personnel 
éducateur de prioriser le développement de la langue, de la culture et de l’identité. Les questions 
suivantes servent à guider le personnel éducateur dans sa planification et sa sélection de 
stratégies pédagogiques visant le succès de l’élève :

• Est-ce que tous les élèves atteignent un haut niveau de compétences langagières en français?

• Les élèves sont-ils fiers de leurs compétences langagières? Ont-ils confiance en leur capacité 
de parler français dans divers milieux? 

• Est-ce que tous les élèves connaissent le succès académique? Sont-ils appuyés de manière 
appropriée? 

• Les élèves sont-ils conscients de leur propre identité culturelle? Sont-ils ouverts à d’autres 
langues et cultures? Sont-ils conscients des cultures francophones et ont-ils la confiance et le 
goût de participer aux activités dans la communauté francophone?

• Les élèves valorisent-ils l’apprentissage des langues? Les élèves voient-ils la pertinence  
du français dans leur vie? Est-ce que les élèves se voient comme apprenant 
et utilisateur plurilingue?

LA VISION EN ACTION : LES SEPT ATTENTES DU PROGRAMME D’IMMERSION FRANÇAISE

En tant que personnel éducateur, comment engager suffisamment l’élève pour qu’il apprenne et utilise le français afin d’acquérir les compétences linguistiques nécessaires pour communiquer 
efficacement, d’avoir confiance en ses capacités linguistiques et de voir la pertinence du français dans sa vie en tant que citoyen plurilingue?

La vision pose les bases du Programme d’immersion française où l’élève bénéficie d’une expérience 
riche en immersion française, lui permettant de développer ses compétences langagières, de connaître 
le succès académique et de cultiver son identité plurilingue.

Le Programme d’immersion française au manitoba

  de la maternelle à la 12e année une vision renouvelée - 2017

LA PLEINE MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME D’IMMERSION FRANÇAISE AU MANITOBA

UNE EXPÉRIENCE LINGUISTIQUE RICHE 

Les élèves – citoyens du monde plurilingues, confiants, fiers et engagés

LES ATTENTES DU PROGRAMME – LE CHEMINEMENT DE L’ÉLÈVE
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Les élèves – citoyens du monde plurilingues, confiants, fiers et engagés

LES ATTENTES DU PROGRAMME – LE CHEMINEMENT DE L’ÉLÈVE
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Dans le présent document, le genre masculin appliqué aux personnes est employé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

  Nouvelle initiative : accès équitable à l’immersion française 

Le BEF entreprend une réflexion sur l’accès équitable au Programme d’immersion française, 
conformément à La politique d’immersion française (p. 7, section 2.5). Cette démarche vise à :
• renforcer le soutien à l’immersion moyenne et courte;
• soutenir les divisions scolaires qui souhaitent explorer et établir un point d’entrée officiel

additionnel;
• développer une compréhension commune de la flexibilité des points d’entrée.
L’objectif est d’élaborer des orientations et des ressources destinées aux leaders divisionnaires 
et scolaires, et au personnel enseignant, afin de favoriser la cohérence à l’échelle provinciale.
Un comité provincial sera mis sur pied cet automne pour contribuer à cette initiative. 
De plus amples renseignements ainsi que des occasions de participation seront  
communiqués au cours des prochains mois.

CONTACTEZ-NOUS : Delphine Guerineau, conseillère pédagogique – bef.pol-plan@gov.mb.ca – Téléphone : 204 945-6916

Connaître plus d’une langue change la manière  
dont une personne utilise sa langue première et  
même sa façon de penser (Cook; Conseil de l’Europe).

  Le saviez-vous?

• Le premier programme d’immersion
française au Canada est lancé en 1965
à Saint-Lambert au Québec.

• Au Manitoba, en 1973, le Programme
d’immersion française comptait 50 élèves.

• Le BEF a publié un bref survol historique
du Programme qui présente les étapes
importantes de l’immersion française
au Canada et au Manitoba.

• Aujourd’hui, le Programme d’immersion
française au Manitoba compte :

29 232 élèves
1614 

enseignants

23 
divisions scolaires

118 écoles 
(43 voie unique,  
et 75 deux voies)

(Statistiques 2025)

https://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/prog-imm-fr.html
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/cadre/immersion/index.html
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/docs/vision_action_septs_attentes.pdf
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/docs/vision_action_septs_attentes.pdf
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html#apprentissage
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html#apprentissage
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/index.html#apprentissage
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/pol/pol-curr/docs/vision_action_septs_attentes.pdf
mailto:bef.pol-plan%40gov.mb.ca?subject=
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/historique_immersion_francaise_fr.pdf

