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Choisit une option et 
prend une décision 

 

 
Applique la décision 

 

 
Détermine et évalue 
les impacts réels de 

la décision 

 

 
Réfléchit à la prise 
d'une décision et à 
la mise en œuvre 

d'un plan 

Nota : Les critères ci-dessus ne sont que des suggestions et devront être adaptés en collaboration avec les élèves selon 
le but du travail. 
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Liste de contrôle d'observation : Étude scientifique — Effectuer un test 
juste  

Noms 
 

Usage de 
techniques de 
travail 
assurant la 
sécurité 
(espace de 
travail, 
équipements 
de 
manutention, 
lunettes, 
élimination) 

Méthodes 
pour assurer 
l'exactitude/ 
l'efficacité 
(répétition des 
mesures/ 
expériences) 
 

Observation 
et 
consignation 
des résultats 
(effectuée 
durant 
l'expérience) 
 

Respect du 
plan 
 

Signes de 
persévérance 
et/ou de 
confiance 
 

Commentaires 
 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 
Nota : L’enseignant peut désigner un groupe d’élèves comme centre de l’observation pendant une journée, et choisir un ou plusieurs 
domaines d’observation parmi ceux-ci, l’accent étant placé sur la collecte d’informations cumulatives sur une certaine période. 
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Évaluation de rapports de laboratoire 

Titre de projet _____________________________________  Date ___________________ 
Membres de l'équipe  _______________________________________________________ 
 

Domaine d'intérêt 
 

Pointage 
possible 
 

Auto-
évaluation 

Évaluation par 
l'enseignant 

Pose des questions menant à l'étude scientifique (ou 
vérifiables) : 
La question est vérifiable et précise, et un lien de cause à 
effet est présenté. 

 

   

Formule une prévision ou hypothèse : 
Indique les variables dépendantes et indépendantes; la 
prévision ou l'hypothèse indique clairement le rapport de 
cause à effet entre ces deux variables. 

 

   

Crée un plan : 
Toutes les étapes sont incluses et décrites clairement suivant 
une séquence logique. Tout le matériel ou équipement 
nécessaire est indiqué. L'aspect sécurité est abordé. Les 
principales variables entrant en ligne de compte sont 
contrôlées. 

 

   

Effectue un test juste et équitable et consigne ses 
observations : 
Les résultats d'essais répétés sont présentés et toutes les 
données sont incluses. Les données sont consignées en 
détail, avec les unités appropriées. Les données sont 
consignées en un format approprié, clair et bien structuré 
pour des fins de référence ultérieure. 

 

   

Interprète et évalue les résultats : 
Les profils, tendances ou divergences sont indiqués, ainsi que 
les forces et les faiblesses de l'approche et les sources 
d'erreurs possibles. Les modifications au plan original sont 
mentionnées et justifiées. 

 

   

Tire une conclusion : 
La conclusion explique la relation de cause à effet entre les 
variables dépendantes et indépendantes. D'autres 
explications possibles sont mentionnées. L'hypothèse est 
confirmée ou rejetée. 

 

   

Établit des liens : 
Les applications éventuelles sont indiquées et/ou les liens 
possibles avec le champ d'étude sont établis. 

 

   

Pointage total 
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Fiche d'évaluation par les pairs/d'auto-évaluation pour un projet d'affiche 
visant à résoudre un problème environnemental 

 
Nom de l'élève qui évalue : ________________________________________________ 
 
Nom de l'auteur/présentateur : _____________________________________________ 
 
Note totale : ____________ 

 
Attribue une note à l'affiche évaluée en fonction des barèmes suivants. Encercle un seul 
chiffre par catégorie. Plus le nombre encerclé est élevé, plus le projet d'affiche réussit à 
illustrer le problème environnemental à l'étude et comment réduire ses effets négatifs. 
 

Titre – énonce clairement la 
nature de l'information 
présentée dans l'affiche 
 

Aucun 

 
0 

 
 

1 
 

Incomplet 
 

2 

 

 
 

3 

 

Complet 
 

4 

 

Contenu – décrit clairement le 
problème environnemental 
étudié dans l'affiche et la solution 
pratique à ce problème 
 

Confus, peu 
réaliste 

 
 

0 

 

 
 
 
 

1 
 
 

Pas très clair 
ni réaliste 

 
2 

 

 

 
 
 
 

3 

 

Très clair 
et réaliste 

 
4 

 

Légendes/Étiquettes –  
symboles/caractéristiques 
désignées par les étiquettes ou la 
légende 

 

Aucune 

 
0 

 
 

1 

 

Quelques-
unes 

 
2 

 

 
 

3 

 

Toutes 
 

4 

 

Impression—la qualité 
d'impression des étiquettes est 
bonne; faciles à lire 

 

Non 
 

0 

 

 
 

1 

 

Assez 
 

2 

 
 

3 

 

Oui 
 

4 

 

Organisation—l'information est 
organisée avec soin pour que le 
lecteur puisse la comprendre 
facilement 

 

Non 
 

0 

 

 
 

1 

 

Assez 
 

2 

 
 

3 

 

Oui 
 

4 

Aspect général— 
impression générale laissée par 
l'affiche quant à sa clarté, le soin 
apporté à sa composition et la 
facilité de compréhension 

 

Mauvaise 
 

0 

 

 
 

1 

 

Bonne 
 

2 

 

 
 

3 

 

Excellente 
 

4 
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Nota : Les critères ci-dessous ne sont que des suggestions et devront être adaptés en collaboration avec les élèves 
selon le but du travail. 

  



Annexe 9  Grilles d’évaluation 

 

56  

 

G
ri

ll
e
 d

'é
v
a

lu
a

ti
o

n
 p

o
u

r 
le

s
 p

ré
s
e

n
ta

ti
o

n
s
 e

n
 c

la
s

s
e

 

 
S

u
je

t/
ti
tr

e
 _

_
_

_
_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_
 

 

N
iv

e
a
u

x
 d

e
 p

e
rf

o
rm

a
n

c
e
 

 
N

iv
e
a
u

 4
 


 

D
é
n
o
te

 u
n
e
 g

ra
n
d
e
 

c
o
m

p
ré

h
e
n
s
io

n
 d

u
 s

u
je

t.
 


 

L
e
 m

a
té

ri
e

l 
p
ré

s
e
n
té

 d
é
p
a
s
s
a
it
 

le
s
 a

tt
e
n
te

s
. 
E

x
c
e
lle

n
te

 

re
c
h
e
rc

h
e

. 


 
A

 é
ta

b
li 

d
e
s
 l
ie

n
s
 e

n
tr

e
 l
a
 m

a
ti
è

re
 

p
ré

s
e
n
té

e
 e

t 
le

s
 e

x
p
é
ri
e

n
c
e
s
 

p
e
rs

o
n
n
e
lle

s
 d

e
s
 é

lè
v
e
s
. 

 


 
L
e
s
 p

ré
s
e
n
ta

te
u
rs

 o
n
t 

d
é
m

o
n
tr

é
 

u
n
 i
n

té
rê

t 
e
t 

u
n
 e

n
th

o
u
s
ia

s
m

e
 

e
x
c
e
p
ti
o

n
n
e
ls

 p
o
u
r 

le
 s

u
je

t.
 


 

L
e
s
 a

u
tr

e
s
 é

lè
v
e
s
 o

n
t 
é
té

 c
a
p
ti
v
é
s
 

p
a
r 

la
 p

ré
s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 


 

T
o

u
te

 l
’in

fo
rm

a
ti
o

n
 é

ta
it
 p

e
rt

in
e
n
te

 
e
t 

b
ie

n
 p

ré
s
e
n
té

e
. 


 

L
a
 p

ré
s
e
n
ta

ti
o

n
 é

ta
it
 

re
m

a
rq

u
a
b
le

m
e

n
t 

b
ie

n
 o

rg
a
n
is

é
e

. 


 

L
e
s
 p

ri
n
c
ip

a
u
x
 p

o
in

ts
 é

ta
ie

n
t 
m

is
 

e
n
 é

v
id

e
n
c
e
 e

t 
é
ta

y
é
s
 d

'e
x
e
m

p
le

s
 

a
p
p
ro

p
ri
é
s
. 

 


 
L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 
tr

è
s
 b

ie
n
 

c
o
n
s
tr

u
it
e
s
 e

t 
u
ti
lis

é
e
s
 à

 b
o
n
 

e
s
c
ie

n
t.
 


 

L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 
c
la

ir
e
s
 e

t 

e
x
tr

ê
m

e
m

e
n
t 

b
ie

n
 c

o
n
s
tr

u
it
e
s
, 

d
é
n
o
ta

n
t 

u
n
 u

s
a
g
e
 e

ff
ic

a
c
e
 d

e
 l
a
 

c
o
u
le

u
r.

 


 
L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 
c
o
n
ç
u
e
s
 

d
e
 f

a
ç
o
n
 à

 m
e

tt
re

 e
n
 é

v
id

e
n
c
e
 e

t 

à
 é

ta
y
e
r 

la
 p

ré
s
e
n
ta

ti
o

n
; 

le
 

ré
s
u
lt
a
t 
e
s
t 
tr

è
s
 r

é
u
s
s
i.
 

 

N
iv

e
a
u

 3
 

 

 


 
D

é
n
o
te

 u
n
e
 b

o
n
n
e
 c

o
m

p
ré

h
e
n
s
io

n
 d

u
 s

u
je

t.
 


 

D
é
n
o
te

 u
n
e
 c

o
n
n
a
is

s
a
n
c
e
 a

p
p
ro

fo
n
d
ie

 e
t 

d
é
ta

ill
é

e
 d

u
 s

u
je

t.
 


 

T
e

n
te

 d
’é

ta
b
lir

 u
n
 l
ie

n
 e

n
tr

e
 l
a

 m
a

ti
è
re

 p
ré

s
e
n
té

e
 

e
t 

le
s
 e

x
p
é
ri
e

n
c
e
s
 p

e
rs

o
n
n
e
lle

s
 d

e
s
 é

lè
v
e
s
. 

 
 

L
e
s
 p

ré
s
e
n
ta

te
u
rs

 o
n
t 
c
la

ir
e
m

e
n
t 
d
é
m

o
n
tr

é
 l
e

u
r 

in
té

rê
t 

e
t 

le
u
r 

e
n
th

o
u
s
ia

s
m

e
 p

o
u
r 

le
 s

u
je

t.
 


 

L
e
s
 a

u
tr

e
s
 é

lè
v
e
s
 é

ta
ie

n
t 

re
m

a
rq

u
a
b
le

m
e

n
t 

a
tt

e
n
ti
fs

 d
u
ra

n
t 
la

 p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 


 

L
’in

fo
rm

a
ti
o

n
 é

ta
it
 c

la
ir
e
m

e
n
t 

p
ré

s
e
n
té

e
. 


 

L
a
 p

ré
s
e
n
ta

ti
o

n
 é

ta
it
 b

ie
n
 o

rg
a
n
is

é
e

. 

 

 


 

U
n
 c

e
rt

a
in

 n
o
m

b
re

 d
’a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 
u
ti
lis

é
e
s
. 


 

L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 

a
s
s
e
z
 b

ie
n
 c

o
n
s
tr

u
it
e
s
. 


 

L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 

b
ie

n
 a

d
a
p
té

e
s
 à

 l
a

 
p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 

N
o

m
 d

e
s
 é

lè
v
e

s
 _

_
_
_

_
_
_

_
_

_
_
_
_

_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_

_
_
 

 

N
iv

e
a
u

 2
 

 


 
D

é
n
o
te

 u
n
e
 c

o
m

p
ré

h
e
n
s
io

n
 

é
lé

m
e

n
ta

ir
e
 d

u
 s

u
je

t.
 


 

A
u
c
u
n
e
 t
e
n
ta

ti
v
e
 p

o
u
r 

é
ta

b
lir

 

u
n
 l
ie

n
 e

n
tr

e
 l
a

 m
a

ti
è

re
 

p
ré

s
e
n
té

e
 e

t 
le

s
 e

x
p
é
ri
e

n
c
e
s
 

p
e
rs

o
n
n
e
lle

s
 d

e
s
 é

lè
v
e
s
. 

 


 

L
e
s
 p

ré
s
e
n
ta

te
u
rs

 o
n
t 

d
é
m

o
n
tr

é
 u

n
 c

e
rt

a
in

 n
iv

e
a
u
 

d
'in

té
rê

t 
e
t 

d
'e

n
th

o
u
s
ia

s
m

e
 

p
o
u
r 

le
 s

u
je

t.
 


 

L
e
s
 a

u
tr

e
s
 é

lè
v
e
s
 o

n
t 

d
é
m

o
n
tr

é
 u

n
 c

e
rt

a
in

 n
iv

e
a
u
 

d
’a

tt
e
n
ti
o

n
 d

u
ra

n
t 

la
 

p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 


 
L
’in

fo
rm

a
ti
o

n
 p

ré
s
e
n
té

e
 é

ta
it
 

u
n
 p

e
u
 v

a
g
u
e

. 


 

L
a
 p

ré
s
e
n
ta

ti
o

n
 d

é
n
o
ta

it
 u

n
e
 

c
e
rt

a
in

e
 o

rg
a
n
is

a
ti
o

n
. 

 


 

Q
u
e
lq

u
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 s

o
n
t 

u
ti
lis

é
e
s
. 


 

L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 n

e
 s

o
n
t 
p
a
s
 

b
ie

n
 c

o
n
s
tr

u
it
e
s
. 


 

L
e
s
 a

id
e
s
 v

is
u
e
lle

s
 o

n
t 
u
n
 

c
e
rt

a
in

 r
a
p
p
o
rt

 a
v
e
c
 l
a
 

p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 

N
iv

e
a
u

 1
 

 


 
N

e
 d

é
n
o
te

 c
la

ir
e
m

e
n
t 

a
u
c
u
n
e
 c

o
m

p
ré

h
e
n
s
io

n
 

d
u
 s

u
je

t.
 

 


 

L
e
s
 p

ré
s
e
n
ta

te
u
rs

 o
n
t 

d
é
m

o
n
tr

é
 p

e
u
 d

'in
té

rê
t 

e
t 

d
'e

n
th

o
u
s
ia

s
m

e
 p

o
u
r 

le
 s

u
je

t 
d
e
 l
a

 

p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 


 

L
e
s
 a

u
tr

e
s
 é

lè
v
e
s
 n

’o
n
t 

a
c
c
o
rd

é
 q

u
e
 p

e
u
 

d
’a

tt
e
n
ti
o

n
 à

 l
a
 

p
ré

s
e
n
ta

ti
o

n
. 

 


 
L
’in

fo
rm

a
ti
o

n
 

p
ré

s
e
n
té

e
 é

ta
it
 

c
o
n
fu

s
e

. 


 

Il
 n

’y
 a

 p
a
s
 e

u
 d

’a
id

e
s
 

v
is

u
e
lle

s
 u

ti
lis

é
e
s
. 

 

C
ri

tè
re

s
 

 

 
Contenu 

 

 
Intérêt et 
enthousiasme 

 

 
Clarté et 

organisation de 
l'information 

 

 
Usage d'aides visuelles 

Nota : Cette grille peut varier selon le type de travail et le format de la présentation. 
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en recherche 

 

Capacité de 
trouver des 
sources 
d'information 
primaires et 
secondaires 

 

Capacité de 
trouver et 

de 
consigner 

l'information 
pertinente à 
partir d'une 
variété de 
sources 

 

 
Capacité 

d'organiser 
l'information 
relative aux 

problèmes posés 

Capacité de 
communiquer les 
résultats d'études 
dans une variété 
de formes (exposé 
oral, médias, 
rédaction, 
graphiques, 
illustrations et 
autres). 

Nota : Cette grille peut varier selon le type de travail et le format de la présentation.  
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dans le domaine 
scientifique) 

 

 
Démarche/méthode 
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