Résultats d’apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modéle)

Les résultats d'apprentissage de I'éléve en stage et les lignes directrices en matiere d'évaluation
peuvent étre concus par I'école pour aider les éléves a :

reconnaitre et a accroitre leurs points forts, leurs intéréts, leurs aspirations professionnelles, leurs
compétences essentielles, leurs compétences relatives a 'employabilité et leurs compétences
transférables pour ce qui est des attentes liées au stage;

vivre une expérience de formation pratique pertinente et étre exposés a un véritable milieu de
travail;

accroitre leurs connaissances concernant les choix éducatifs et les possibilités carriére-vie;

se servir de la rétroaction du superviseur de stage pour évaluer leurs compétences essentielles
ainsi que leurs compétences relatives a 'employabilité;

utiliser les connaissances sur leurs possibilités d'apprentissage expérientiel pour réfléchir au monde
du travail, a la formation continue et a la planification de leur carriere et de la période de transition.

Les objectifs d'apprentissage peuvent porter notamment sur les thémes suivants :

conscience de soi et découverte de la gestion personnelle;
santé et sécurité au travail;

aptitude au travail;

stage de formation appliquée;

éducation et planification de carriére.

Suggestions de résultats, de stratégies et d’activités d’apprentissage

L'évaluation et la réflexion font partie intégrante du processus expérientiel du SDC en permettant a
I'éléve et a I'enseignant/facilitateur du SDC de constater I'apprentissage et les progrés de I'éleve.

Les résultats d'apprentissage sont suggérés et non obligatoires. lls peuvent aider les enseignants/
facilitateurs de SDC a évaluer dans quelle mesure leurs éléves atteignent les résultats suggérés.
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Résultats d’apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modele) (suite)

Le tableau ci-dessous présente des suggestions de thémes pour les résultats d'apprentissage ainsi que
les stratégies et les activités d’'apprentissage. Les stratégies suggérées peuvent aussi étre utilisées pour

évaluer les résultats d'apprentissage correspondants.

Thémes pour
les résultats
d’apprentissage

Résultats d’apprentissage
suggérés pour le stage

Stratégies et activités
d’apprentissage

Conscience de
soi et découverte
de la gestion
personnelle

Les éleves en stage peuvent :

B acquérir les compétences essentielles et

les compétences relatives a I'employabilité
au XXI¢ siecle, notamment la créativité,

la pensée critique, la citoyenneté, la
collaboration et la communication, et en
faire la preuve;

participer a des stratégies et des activités
d'apprentissage afin de se concentrer

sur leurs intéréts, leurs valeurs, leurs
compétences, leurs capacités, leurs talents,
leurs points forts, leurs passions, leurs
frustrations (ce qui les rend malheureux ou
ce qui est difficile pour eux), les obstacles
percus, le style de vie souhaité, leur
personnalité et leurs traits de caractére, leur
style d'apprentissage et leurs préférences
personnelles quant a I'environnement de
travail;

acquérir des connaissances sur la prise de
décision, la résolution de problemes, les
aptitudes a gérer les transitions, la résolution
des conflits et des connaissances financiéres;

déterminer le domaine professionnel de
leur stage en fonction de I'information
découlant d'une meilleure connaissance de
soi et de I'exploration de carriere;

comprendre le processus de réflexion et
son incidence sur la pertinence accrue de
I'apprentissage.

Les éléves en stage peuvent :

m utiliser les outils d’exploration de carriére et

possiblement participer a des discussions
avec I'enseignant/facilitateur du SDC et les
autres éleves pour explorer leurs intéréts,
leurs valeurs, leurs compétences, leurs
talents, leurs points forts, leurs faiblesses,
leurs joies (ce qui les rend heureux), leurs
frustrations (ce qui les rend malheureux ou
ce qui est difficile pour eux), les obstacles
percus, le style de vie souhaité, leur
personnalité et leurs traits de caractére, leur
style d'apprentissage et leurs préférences
personnelles quant a I'environnement de
travail;

dresser une liste de leurs intéréts
professionnels pour déterminer les
domaines de stage qui les attirent;

apprendre des notions de préparation a une
carriére dans le domaine professionnel qui
les intéresse;

acquérir des connaissances sur leurs
compétences (employabilité, compétences
essentielles et compétences transférables);

préparer leur curriculum vitee et leur lettre
de présentation pour le stage choisi, qui
laisse transparaitre leurs compétences, leurs
valeurs, leurs intéréts et leurs objectifs de
carriere;

remplir la liste de vérification A9 Liste

de vérification de l'aptitude au travail :
compétences essentielles en milieu de travail
(Workplace Education Manitoba);

consigner dans un journal leurs réflexions
sur leurs compétences de gestion
personnelle.
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Résultats d’apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modele) (suite)

Thémes pour
les résultats
d’apprentissage

Résultats d’apprentissage
suggérés pour le stage

Stratégies et activités
d’apprentissage

Santé et sécurité

Les éléves en stage peuvent :

Aprés avoir assisté a une séance d'orientation

H - o . rtant sur la santé et la sécurité rl
au travail m utiliser leur capacité de reconnaissance des | P° ta tsut a Sénte etla sl.ecudtel pou ; es |
) ; - nouveaux travailleur i r
risques et de prévention des blessures dans ,Iqu cauxtra : eursaufieu defeurstage, fes
v vent:
le cadre d'un stage; cleves peuve
. . . m utiliser les lign irectri Stablies en
m apprendre a connaitre leurs droits et leurs ut t?? ZS 9! es.(t;i, ect cesdetab ese it
- . matiér rité en v reconnaitr
responsabilités au travail, y compris leur | atiere de ss;u ,ede. Llje ereco tal €
- . ri réduir ri
droit de refuser un travail dangereux; es risques el dereduire les risques etes
blessures au travail (risques établis par

m montrer qu'ils connaissent leurs droits et la Commission des accidents du travail,
Ieurs’ respc?nsablllte:s en matiere de santé et SIMDUT);
de sécurité au travail; . D .

m utiliser de I'équipement de protection

m faire valoir leur connaissance du droit a un individuelle et d’autre matériel de sécurité
lieu de travail sans harcélement; qui convient au lieu du stage;

m analyser les risques ou les dangers m déterminer les principales causes de
potentiels dans une profession ou un blessures dans la profession ou I'industrie;
secteur industriel lié au stage (p. ex. . 2 d d de travail
. . . . . n VOIr r r I I raval
industrie de la restauration, industrie de la a,o .tec.ou sa. es p.oce utes I'e Z a

. ritair i conviennen i
construction, etc): sécuritaires qui conviennent au lieu du
stage;

m montrer qu'ils connaissent les procédures d ti |

. 3 m amorcer nversations av
d’intervention et les protocoles de base en amorce esdco te sations a e; €
. . rvi r I r
cas d'incident ou d’accident. SUpErviseurde stage a propos des risques
au travail et des procédures de sécurité au
travail;

m effectuer une vérification de la sécurité au
lieu du stage avec I'enseignant/facilitateur
du SDC.

Aptitude au Les éleves en stage peuvent : Les éleves en stage peuvent :
travail m utiliser des méthodes de recherche

d’emploi, y compris la rédaction d’une lettre
de présentation et d'un curriculum vitae et
passer une entrevue d'emploi pour le stage;

m apprendre comment effectuer une
vérification dans les médias sociaux;

m apprendre I'importance d'étre souple et
adaptable;

m apprendre 'importance de la
communication et de I'acquisition
d’aptitudes a travailler en équipe;

m démontrer une compréhension de I'éthique
au travail, de I'étiquette, du respect et d'une
connaissance accrue de la culture dans le
milieu de travail.

m mettre a jour leur curriculum vitae et leur
lettre de présentation pour le stage;

m préparer des questions d’entrevue pour une
entrevue de stage;

m participer a une simulation d’entrevue
d’emploi en préparation du stage;

m utiliser des exemples pour comparer et
mettre en opposition I'éthique et I'étiquette
dans le milieu de travail;

m expliquer pourquoi la confidentialité des
renseignements relatifs au milieu de travail
estimportante pour I'employeur, 'employé,
etle client;

m remercier le superviseur de stage pour la
possibilité d'effectuer un stage.
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Résultats d’apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modele) (suite)

Thémes pour

Résultats d’apprentissage

Stratégies et activités

les résultats suggérés pour le stage d’apprentissage
d’apprentissage
Stage de Les éléves en stage peuvent : Les éléves en stage peuvent :
formation m décrire le type de fonctions et de taches m décrire le type de fonctions et de taches
appliquée remplies durant le stage; remplies et les compétences perfectionnées

m utiliser certaines compétences relatives
al'employabilité et aux compétences
transférables;

m montrer qu'ils possedent les compétences
essentielles, une éthique de travail positive
et la capacité de répondre aux normes de
rendement du stage;

m expliquer comment un probléme au travail
peut étre analysé et résolu;

m déterminer les compétences transférables
acquises en milieu scolaire et qui ont été
utilisées durant le stage (p. ex. comptabilité,
mathématique appliquée, menuiserie,
mécanique, production vidéo, cuisine,
rédaction, aptitudes en informatique,
aptitudes a présenter des exposés, etc.);

m améliorer d'importantes compétences
relatives a employabilité ou d’autres
aptitudes pertinentes qui ne s'acquiérent
pas facilement dans les cours a I'école;

m réfléchir sur leur épanouissement et leurs
expériences d'apprentissage.

durant le stage;

établir un registre des fonctions et des
taches attribuées et remplies durant le stage
et le mettre a jour quotidiennement;

établir un tableau indiquant les
compétences relatives a I'employabilité
utilisées a I'école et les comparer aux
compétences relatives a I'employabilité
utilisées durant le stage;

déterminer les compétences relatives a
I'employabilité qui ont été estimées comme
étant essentielles pour réussir le stage;

décrire pourquoi les compétences relatives
a I'employabilité sont importantes pour un
poste ou un emploi particulier;

décrire les normes de rendement au travail
pour le stage;

analyser comment les aptitudes a la
communication et au travail d'’équipe ont
contribué a la réussite du stage et analyser
comment le travail d'équipe a influé surla
productivité au lieu du stage;

fournir des exemples de la maniére dont leur
rendement durant le stage s'est amélioré
apres avoir accepté une rétroaction ou des
suggestions du superviseur de stage ou
d‘autres;

déterminer les compétences propres au

lieu de travail (p. ex. utilisation d’outils
particuliers, de logiciels, des aptitudes a
cuisiner, le contréle des stocks, etc.) utilisées
dans le cadre du stage;

décrire la sélection et l'utilisation

de I'équipement, des outils ou de la
technologie convenant aux taches et aux
affectations durant le stage.




Résultats d’apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modele) (suite)

Thémes pour Résultats d’apprentissage Stratégies et activités
les résultats suggérés pour le stage d’apprentissage
d’apprentissage
Stage de m décrire un probléme éprouvé ou observé
formation au lieu du stage et la fagcon dont il a pu étre
appliquée (suite) abordé;

m expliquer comment le probleme a été cerné,
par qui et de quelle facon il a été traité;

m expliquer la cause du probléme et chaque
étape franchie pour le résoudre;

m comparer le modele de résolution de conflit
utilisé au lieu du stage avec les modéles de
résolution de conflit utilisés pour résoudre
des problémes en classe;

m créer un tableau de compétences scolaires
transférables et réfléchir aux cours donnés a
I'école qui renforcent cette compétence;

m définir les compétences scolaires
transférables qui ont été utilisées durant le
stage et indiquer de quelle fagon elles I'ont
été;

m déterminer les compétences qui peuvent
étre nécessaires pour atteindre les objectifs
de carriére et décrire le type de cours ou
de formation qui pourraient permettre
I'acquisition de ces compétences;

m cerner les tendances actuelles du milieu
de travail qui seront importantes dans leur
future carriére de réve;

m définir les cours de niveau secondaire et
les expériences qui les prépareront aux
tendances du milieu de travail futur;

m revoir la rétroaction du superviseur de stage
avec l'enseignant/facilitateur du SDC ety
réfléchir;

m effectuer une autoévaluation du SDC qui
comprend les réflexions consignées dans un
journal.

suite



Résultats d'apprentissage suggérés pour le stage — Développement
de carriere (modele) (suite)

Thémes pour
les résultats
d’apprentissage

Résultats d’apprentissage
suggérés pour le stage

Stratégies et activités
d’apprentissage

Education et
planification de
carriére

Les éléves en stage peuvent :

m analyser les répercussions de I'expérience

du stage et des objectifs d'apprentissage
du SDC sur la période de transition suivant
I'obtention du dipléme et la planification du
cheminement de carriére;

choisir un domaine pour une profession
(p. ex. études commerciales et programme
appliqué en administration des affaires,
santé et services sociaux, métiers et
technologies, etc.) et décrire comment

les cours a I'école et le SDC favorisent
I'apprentissage dans le domaine
professionnel choisi;

découvrir et explorer des parcours éducatifs
reposant sur les diverses professions
auxquelles ils ont été exposés durant le
stage;

acquérir des connaissances en littératie
financiere et en budgétisation et découvrir
comment celles-ci s'inscrivent dans la
planification du cheminement de carriére;

acquérir une plus grande confiance en
eux et vouloir prendre des initiatives
pour I'établissement de leurs aspirations
professionnelles;

s'orienter davantage vers l'apprentissage
permanent.

Les éléves en stage peuvent :

m décrire comment les cours a I'école et

le stage soutiennent le ou les domaines
professionnels;

énumérer les cours pris a I'école qui
soutiennent le domaine de la profession
choisie et pourquoi ce domaine
professionnel a été choisi et de quelle fagon
les cours appuient le domaine professionnel;

traiter de la facon dont le stage appuie les
domaines professionnels;

effectuer des recherches sur les
programmes éducatifs, les cours et la
formation pour les emplois et les postes
présents au lieu du stage et communiquer
le résultat de ces recherches dans une
présentation PowerPoint.






