Orientation portant sur la santé et la sécurité
pour les nouveaux travailleurs

Nom de l'entreprise :

Employeur/superviseur :

Date:
Initiales | Veuillez apposer vos initiales a coté de chaque élément qui se rapporte aux taches du
(éleve) stage.

J'ai requ des renseignements sur les risques associés a mon travail et j'ai appris comment me
protéger des blessures et des maladies.

Je connais mes droits Iégaux en matiére de santé et de sécurité au travail, y compris le droit de
refuser un travail dangereux.

Je connais mes responsabilités et mon role Iégal en tant que travailleur.

Je connais les politiques et des reglements relatifs a la sécurité et la santé dans mon milieu de
travail et je les comprends.

Mon milieu de travail est doté d’'un comité mixte de la santé et de la sécurité ou d’'un représen-
tant du comité. Je sais qui sont les membres du comité ou qui est le représentant.

J'ai requ une orientation sur la santé et la sécurité lorsque j'ai commencé mon stage —
développement de carriére.

J'ai recu une formation sur la maniére d'effectuer mon travail en toute sécurité et je comprends
en quoi consistent les procédures de travail sécuritaires qui ont trait aux outils, a I'équipement
et aux matériaux que j'utilise dans le cadre de mon travail.

J'ai recu une formation sur I'équipement de protection individuelle (EPI) que je dois porter et
j'ai appris comment |'utiliser adéquatement.

J7ai recu une formation sur les procédures d'urgence et je sais ou se trouvent les sorties et les
postes de premiers soins.

Je travaille avec une substance controlée SIMDUT et j‘ai recu une formation SIMDUT.

Je sais ou trouver les FS (fiches signalétiques) et comment étudier une FS avant de manipuler
une substance controlée SIMDUT.

Je repérerai les risques et je sais comment signaler les conditions ou les interventions
dangereuses ou risquées.

Signature du superviseur de stage:

Date:

Source : SAFE Work Manitoba. “SAMPLE: New Worker Safety and Health Orientation Checklist.” Winnipeg,
MB: SAFE Work Manitoba, n.d. Disponible au https://www.safemanitoba.com/Resources/Pages/Template-
YoungWorkerOrientationChecklist.aspx (26 July 2017) (en anglais seulement; tradition libre). Adapté avec permission.
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