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Fiche d’évaluation

Nom : __________________ Classe : __________________ Date : ______________


Coche les habiletés observées dans les saynètes.

	Saynète no 1

Noms 





	Maîtrise de la colère 
(p. ex. techniques de détente, déclaration de ses sentiments).
	(
	Résolution de problèmes (p. ex. laisser savoir à une personne qu’il y a un problème, réfléchir à ses options, choisir comment agir, prendre une mesure, évaluer les résultats).
	(


	
	Habiletés d’affirmation 
(p. ex. « Messages à la première personne, posture assurée, dire « non »).
	(
	Communication (p. ex. parler à une personne du problème).
	(

	
	Résolution de conflits (p. ex. dire ce 
qui ne va pas, décider comment agir, prendre une mesure).
	(
	Demander de l’aide (p. ex. s’adresser à un conseiller, à un adulte en qui on a confiance et demander de l’aide au sujet du problème).
	(

	Saynète no __

Noms 





	Maîtrise de la colère 
(p. ex. techniques de détente, déclaration de ses sentiments).


	(

	Résolution de problèmes (p. ex. laisser savoir à une personne qu’il y a un problème, réfléchir à ses options, choisir comment agir, prendre une mesure, évaluer les résultats). 


	(


	
	Habiletés d’affirmation 
(p. ex. « Messages à la première personne, posture assurée, dire

« non »).
	(
	Communication (p. ex. parler à une personne du problème).
	(

	
	Résolution de conflits (p. ex. dire ce qui ne va pas, décider comment agir, prendre une mesure).
	(
	Demander de l’aide (p. ex. s’adresser à un conseiller, à un adulte en qui on a confiance et demander de l’aide au sujet du problème).
	(

	Saynète no __

Noms 





	Maîtrise de la colère 
(p. ex. techniques de détente, déclaration de ses sentiments). 
	(

	Résolution de problèmes (p. ex. laisser savoir à une personne qu’il y a un problème, réfléchir à ses options, choisir comment agir, prendre une mesure, évaluer les résultats).
	(


	
	Habiletés d’affirmation

(p. ex. « Messages à la première personne, posture assurée, dire 

« non »).
	(
	Demander de l’aide (p. ex. s’adresser à un conseiller, à un adulte en qui on a confiance et demander de l’aide au sujet du problème).
	(

	
	Résolution de conflits (p. ex. dire ce qui ne va pas, décider comment agir, prendre une mesure).
	(
	Communication (p. ex. parler à une personne du problème).
	(
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