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Évaluation de plan d’action personnel

Nom : __________________ Classe : __________________ Date : ______________


	Barème d’évaluation

	Critères : 
	1

rarement
	2

parfois
	3

souvent
	4

toujours

	Je fixe des objectifs réalistes. 
	
	
	
	

	J’utilise la stratégie de résolution de problèmes pour fixer des priorités.
	
	
	
	

	Mes objectifs sont énoncés clairement.
	
	
	
	

	Je décompose l’objectif en étapes.
	
	
	
	

	Je note le temps que je passe à réaliser mes objectifs.
	
	
	
	

	J’indique l’information, les ressources et les mesures de soutien qui m’aident à atteindre mes objectifs.
	
	
	
	

	J’atteins mes objectifs.
	
	
	
	

	Je décris mes observations à mesure que j’avance dans mes objectifs.
	
	
	
	

	Je suis capable d’évaluer mes progrès.
	
	
	
	

	Je me récompense pour avoir réalisé mes objectifs.
	
	
	
	


(---------------------------------------------------------------------------------------

	Évaluation de jeu de rôle

Nom des membres du groupe : _________________________  ______________________ 

                                                _________________________  ______________________ 

Classe : _______________________________ Date : _____________________________
Le jeu de rôle : 












Très bien

Un peu 

· reconnaît le problème relatif à une habitude de vie saine;



(



(
· présente les conséquences du comportement; 






(



(
· suggère des solutions possibles; 









(



(
· choisit la meilleure solution. 









(
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