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Gestion personnelle et relations humaines

Explication du RAG

Une programmation efficace vise le développement des habiletés de
gestion personnelle et des habiletés gpplicables ax rdations humaines
chez les jeunes pour que ceux-ci adoptent de saines habitudes de vie,
établissent des rapports positifs avec les autres et s orientent par rapport
ades choix devie et de carriére. De plus ces habiletés permettent aux
jeunes de résster alatoxicomanie, aux gangs, al’ absentéisme, au
décrochage scolaire aing que d' éviter les grossesses a |’ adolescence.
Lafamille, I école et la communauté partagent la responsabilité du
développement des habiletés de gestion personndlle et de relaions
socidesdel’ enfant. Lafamille joue un réle éducatif primordia quant au
développement d attitudes, de croyances et de valeurs qui encouragent

I épanouissement personnd et socid del’enfant. Or, larecherche nous
montre que |’ enseignement de type traditionnel axé sur les connaissances
N’ a pas, selon toute évidence, d' effet important sur le plan des habiletés
et des comportements. Il faut mettre en cauvre des programmes efficaces
qui visent |e développement des habiletés de gestion personnelle et des
habil etés applicables aux relations humaines en vue de prévenir les
problemes sanitaires et sociaux, de modifier les comportements nuisibles
et de doter les jeunes d' une solide dose de résistance pour affronter la
vie

Le réaultat d’ gpprentissage généra sur leque porte le présent chapitre
vise le développement, chez I’ @éve, de la capacité de comprendre, de
gérer et d’ exprimer les agpects sociaux et émotifs de savie. Aing,

I’ éleve doit étre capable de se connaitre lui-méme, de prendre des
décisions favorables a sa santé, de coopérer avec les autres en toute
equité et de bétir des relations positives avec eux.
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Explication des RAS

Pour les besoins du Cadre, on a déterminé cinq catégories d’ habiletés de
gestion personnelle et d” habiletés applicables aux relaions humaines. On
considére que ces habiletés sont ala base d’ une gestion personnelle
efficace danslavie detouslesjours. De plus, ces cing catégories

d habiletés se rapportent a des processus genéraux, y compris des
étapes, des facteurs positifs et négatifs et des stratégies ou des solutions
de probleme possibles. Les cing catégories sont les suivantes:

* Habiletés de planification et d' é&ablissement d’ objectifs;
Habiletés de prise de décisions et de résolution de problemes,
Habiletés interpersonndlles,

Habiletés de résolution de conflits;

Habiletés de gestion du stress.

Lesréaultats d’ apprentissage de I’ déve liés aux habiletés visent surtout le
dével oppement et la maitrise de processus genéraux dans le contexte de
laviedetouslesjours. Des stratégies d’ apprentissage actives et
interactives favoriseront le développement de relations interpersonnelles
et d'une estime de soi positive et la capacité qu'al’ éeve de prendre des
décisions de nature a favoriser sasanté. Les ééves auront I’ occasion de
participer a des activités de groupe basées sur la résolution de problemes
qui renforcent la coopération, le travail d' équipe et I équité. De plus,
pour aider les ééves adevenir plus résigtants, plus sains et plus heureux,
on développerales habiletés qui permettent de réduire les conflits et de
gérer le stress.
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Les réaultats d’ apprentissage de I’ ééve sur la Gestion personnelle et
lesrelations humaines liés aux connai ssances visent surtout
Iinformation dont I’ééve abesoin pour comprendre ses sentiments, ses
pensées, ses actions et ceux des autres. En outre, on encourage les
éléves aobtenir des renseignements pertinents et exacts de sources

d information variées teles que lamaison, I école, les pairs, la
communauté et les médias. Par exemple, quelle et lagamme

d émotions et quelles sont les fagons acceptables de les exprimer?
Quelles sont les é&apes et les tratégies qui peuvent les aider arésoudre
un probléme? Quelles sont les sources d' information sires et exactes?
Comment peut-on prévenir ou minimiser les problemes, les conflits, les
maladies? L’déve acquiert une meilleure compréhension des habiletés
de gestion personndlle et des relations humaines, des raisons pour
lesquelles on les utilise et de lamaniére de les mettre en pratique dansle
contexte d’un mode de vie actif physiquement et sain.

Les attitudes, les croyances et les vaeurs jouent un réle important dansle
dével oppement des habiletés de gestion personnelle et des habiletés
applicables aux rdations humaines. Pour que |’ ééve poursuive son
apprentissage la vie durant et pour qu'il adopte un mode de vie actif et
sain, il doit saigr I'importance qu’ ont lasoif d' gpprendre, la senghilité
envers les autres, le sentiment d’ étre responsable de ses actes et
I’adoption d' une attitude positive al’ égard du savair, de la croissance
personnelle et de la santé. Aing, lesindicateurs d' atitudes énoncés dans
le présent chapitre doivent servir a orienter I’ enssignement,

I apprentissage et I’ évaduation aing que la rédaction de commentaires
dansles bulletins des déves.

Autres considérations

Le chapitre de Gestion personnelle et relations humaines congtitue,
parmi les résultats d' gpprentissage généraux du Cadre, le principa point
d intersection des habiletés et des connaissances. |l touche aux domaines
de compétences de base (c.-a-d. I’ dphabétisation et |a communication,
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larésolution de problémes, les rdaions humaines et latechnologie) qui

S gppliquent atous les programmes d’ éudes du Manitoba et il respecte
les principes généraux de |’ intégration présentés dans Les bases de

I’ excellence (1995). Il contient des liens avec d' autres matieres scolaires
et d autres disciplines (voir I'annexe C, « Liens curriculaires », pour
obtenir plus de détails), favorisant aing le recours a une gpproche
intégrée et holistique pour lamise en cauvre. |l contient auss desliens
avec d autres résultats d' apprentissage généraux du Cadre pour que les
ééves apprennent a gppliquer les habiletés de gestion personnelle et les
habiletés applicables aux relations sociaes dans le contexte de I’ éude de
laMotricité, de laGestion de la condition physique, dela Sécurité
et des Habitudes de vie saines. Par exemple, I'déve doit gppliquer le
processus d' établissement d' objectifs et de planification al’ éaboration

d un programme personnd de conditionnement physique, ala
planification de son dimentation ou ala modification de comportements
sociaux.

Pour arriver aux résultats d' apprentissage spécifiques du chapitre de
Gestion personnelle et relations humaines, I'déve doit vivre de
maniére trés active et interactive de nombreuses expériences

d apprentissage. || est probable qu’ un bon programme d’ &udes qui
préconise |’ utilisation de stratégies basées sur lathéorie de

I" gpprentissage socid (Contento et d, 1992) et qui définit clairement les
processus qui déclenchent I’ apprentissage méne a une améioration des
habiletés relatives au comportement, al’ auto-efficacité et aune
modification desintentions et des comportements. Les expériences

d apprentissage lui permettront auss de développer, d’ andyser, de
mettreal’ et d’ appliquer ses habiletés généraes, notamment lors de
larésolution de conflits, de la prise de décisions et de larésolution de
problémes, dans le contexte de I’ activité physique ou dans d’ autres
contextes scolaires.
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De nombreux modées décrivent les habiletés générdes applicables ala
gestion personnelle et auix relations humaines. Le Cadre en propose un :
le modele DECIDE de prise de décisions et de résolution de problemes.
Cemoddeintegre les vaeurs et les croyances de lafamille, de I’ église et
delacollectivité. L’ éléve abesoin d'un te modée pour lui rappder,
gréce aune Srie d éapes, les connaissances et les vaeurs dont il doit
tenir compte.

o Définir la problématique.

» Explorer le ujet en quéte de solutions.

o Controler les solutions en tenant compte des critéres suivants.
connai ssances en matiére de santé et valeurs de lafamille, de !’ église,
de !’ école et de la communauté.

* |soler lesmeilleures solutions.

o Décider et agir.

« Evaluer ladécision et faire |es adaptations nécessaires.

Voic quelques valeurs généralement acceptées qui jouent un réle
important dans le processus de résolution de problémes ou de prise de
décisons.

«  Sincérité: Etre de bonne foi, sans essayer de se tromper soi-méme
ni de tromper les autres.

« Equité: Reconnaitre & tous des droits égauix, sans égard ala
religion, alarace, au sexe, alasource de revenu, al’ ége, aux
habiletés, alastuation de famille, alanationdité d origine.

» Sensdesresponsabilités : S acquitter de ses obligations et se sentir
responsable de ses actes.

« Justice: Etrejuste enverstous.

* Respect : Faire preuve d attention, de compréhension, de tolérance
al’ égard des autres, gpprécier ladiversté.

» Considération : Avoir beaucoup d' égard pour les autres, faire
preuve de générosité.
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o Fiddité: Respecter ses engagements envers safamille, sa
communauté & son paysans gu enverslesidéaux et les vaeurs qui
contribuent alaqualité de vie des gens.

Continuum d’apprentissage

Jeune enfance: Introduction

Au cours de lajeune enfance (de la materndle ala 4° année), les résultats
d’ apprentissage spécifiques du présent chapitre sont congus pour
développer chague habileté de gestion personndlle et chaque habileté
applicable aux relations humaines selon une progression échelonnée sur
les cing années du cycle. L’ accent porte sur le développement d' une
image de soi pogitive et sur I’ effet que cette derniére a sur la personne et
aur lesautres. En générd, alafin dela4® année, I’ déve devrat avoir
atteint le stade éémentaire de dével oppement des habiletés générales. 11
devrait posséder des connaissances de base a leur sujet.

Cycleintermédiaire: Acquisition et application

Pendant le cycle intermédiaire (de la5° ala 8° année), la croissance et le
développement de I’ @éve sont marqués par des changements physiques
et socioaffectifs importants. Les résultats d’ apprentissage spécifiques du
présent chapitre traitent alors surtout des facteurs ayant une incidence sur
le développement personnd dans le contexte socid, et lesfacons de faire
face au changement et ala croissance. L’ éléve et appelé a essayer, a
mettre en pratique et a décrire des habiletés et des stratégies applicables
alagegtion personnelle et aux relaions humaines dans divers contextes
typiques de son &ge, ce qui a pour effet d améliorer sa capacité
fonctionnelle d' utilisation des habiletés générdes.
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Secondaire: Acquidition, application et per sonnalisation

Au début du secondaire, I’ ééve possede des connaissances et des
habiletés de base dans le domaine de la gestion socide et des rdations
humaines. Il est donc prét a examiner en détail, a évauer, aandyser et a
porter une attention personnelle aux facteurs qui incitent lesgensa
prendre des décisions favorables aleur santé ou qui ont I’ effet contraire.
Aing, I'deéeve doit, par exemple, appliquer le processus de prise de
décisons et de résolution de problémes dans des cas bien précis,
notamment des Stuations ol il est question de risgues pour la santé. 1
doit auss participer a des discussions, a des séances de remue-meéninges,
ades recongtitutions de textes, a des débats, a des jeux derole et ades
recherches d’information, autant d activités qui congtituent des stratégies
de résolution de problémes gpplicables a diverses situations et qui lui
permettront de comprendre |e processus conduisant a des décisons
éclairées et responsables. L' éléve s exerce al’ écoute active, il enrichit
son expérience du travail collectif et il développe des habiletés et des
Sratégies atitre d animateur ou de modérateur de groupe, ce qui lui
permet d gpprendre a vivre en harmonie avec les autres et d' interagir de
maniere positive et congructive. De plus, toutes les habiletés relatives a
la gestion personnelle et aux relations humaines contribuent a I’ acquisition
d habiletés qui accroitront son employakilité et qui aideront au
développement de sa carriére.

Tableau synthése

L e tableau synthése de la page 126 présente les domaines, les sous-
domaines et les indicateurs d' attitudes du résultat d’ gpprentissage généra
de Gestion personnelle et relations humaines. Il s agit d une vue

d ensemble de ce que |’ @éve doit connaitre et savoir faire.
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Tableau synoptique

L e tableau synoptique du résultat d apprentissage générd de Gestion
personnelle et relations humaines (page 127) présente les résultats
d’ apprentissage spécifiques de |’ ééve pour chagque année scolaire en
tenant compte des stades suivants, représentés par desicones : évell,
acquisition ou développement, et maintien. Le but du tableau est de
faciliter I’ ensaignement, |” apprentissage et I’ évaduation a tous les niveaux
scolaires.



Gestion personnelle et relations humaines

!

-

i

Al

Education physique et Education ala santé

Tableau synthése de Gestion personnelle et relations humaines

L’ éleve doit étre capable de se connaitre lui-méme, de prendre des décisions favorables a sa santé, de

coopérer avec les autres en toute équité et de batir des relations positives avec eux.

Connaissances

Habiletés

Indicateursd’ attitudes

Lettre Domaine Sous-domaines
Dével oppement personnel. 1. Conscience et estime de soi;
2. Etablissement d objectifs;
A 3. Processus de prise de décisions et de
résolution de problemes.
Relations humaines. 1. Responsabilités sociaes;
2. Rapports;
3. Réolution de conflits;
B 4. Stratégies d’ évitement et de refus.
Dével oppement affectif. 1. Sentiments et émotions,
2. Facteurs de stress;
C 3. Effetsdu stress;
4. Stratégies de gestion du stress.
Développement et application des 1. Etablissement d objectifs et planification;
habiletés de gestion personnelleet des | 2. Prise de décisions et résolution de
habiletés sociaes dans e contexte de problémes,
I activité physique et du maintien 3. Habiletésinterpersonnelles;
A d habitudes de vie saines. 4. Habiletés de résolution de conflits;
5. Habiletés de gestion du stress.

L’ééeve doit :

4.1 Manifester une attitude
positive al’ égard de
I’ apprentissage, de sa
croissance et de sa
santé.

4.2 Etre sensible aux
besoins et aux capacités
des autres.

4.3 Faire preuve d un bon
sens des responsabilités
dans son travail et ses
Jeux.

4.4 Manifester ledésir de
jouer franc-jeu et de
travailler en
collaboration avec les
autres.

4.5 Faire preuve d une
attitude positive a
I’ égard du changement.

4.6 Aimer participer et
apprendre.

126



Education physique et Education ala santé Gegtion personnelle et relaions humaines
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Tableau synoptique du résultat d’ apprentissage géenéral n°4 — Gestion personnelle et relations humaines
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Sous-domaines K

. Conscience et estime de soi
. Etablissement d’ objectifs

Domaine A

. Processus de prise de décisions et de résolution de problémes

. Responsabilités sociales
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. Stratégies d’ évitement et de refus
. Sentiments et émotions

Connaissances
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. Facteurs de stress
. Effets du stress

. Stratégies de gestion du stress
Sous-domaines

1. Etablissement d objectifs et planification

2. Prise de décisions et résolution de problemes
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4, Habiletés de résolution de conflits
5. Habiletés de gestion du stress

Habiletés
Domaine A
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a

U
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U
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Voir définitionsdelapage 20 rdldtivesa: # éval QO acquisition ou développement ™ maintien
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine A : Développement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

autres qualités, culture,
réussites, faits

marquants).

langue, idées, aptitudes,

caractéristiques
physiques).

Sous-domaine Maternelle 1 année 2¢année 3®année 4¢ année
1. Conscience et UC4MAL UC41A1 UC42A1 UC43A1 UC44A1

estime de soi Indiquer les Reconnaitre ses Reconnaitre que Indiquer qu’il est Décrire sommai-
caractéristiques qui attributs positifs et chaque étre humain important de se rement certains

(Liensavec le font delui un ére ceux de sa famille est unique et capable | respecter soi-méme, | facteursqui influent

frangais ou unique (p. ex. ainsi que de ses dereéussir (c.-a-d. de respecter les sur I’estime de soi et

I’anglais et les caractéristiques camarades de classe | familles, champs autres et d’accepter |laconfiance en soi

sciences physiques, aptitudes, (p. ex. caractéristiques d'intérét, talents, les différences entre | (p. ex. attitudes

humaines) sexe). physiques, aptitudes et émotions, ambitions). les per sonnes (c.-a-d. personnelles, soutien de

son entourage,
réussites, pensée
positive, hérédité,
stéréotypes veéhiculés
par les médias).
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Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

Domaine A : Développement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

i

- - -

éprouve envers sol
(p. ex. les compliments,
la reconnaissance des
réussites et les encoura-
gements béatissent la
confiance, tandis que les
moqueries et les
insultes ont I'effet
contraire).

d’origine, apparence,
champs d’intérét, loisirs,
méthodes
d’apprentissage
préfér_ées) qui
contribuent au
développement de
I"identité
personnelle, dela
confiance en soi et
del’autonomie.

sion/exclusion, accepta-
tion/rejet, ouverture/dis-
crimination) qui fagon-
nent les sentiments
d’appartenance.

réles, images véhiculées
par les médias,
morphologie, orientation
sexuelle, source de
revenu) ainsi que des
manieres (p. ex. établir
ou modifier les normes
auxquelles on adhere
soi-méme ou auxquelles
adheére le groupe) de
favoriser sapropre
acceptathn et

I’ acceptation des
autresau sein d'un
groupe.

forts ou ses faiblesses,
refagonner ses pensées
négatives, penser de
maniére positive, faire
preuve de persévérance
dans la poursuite des
objectifs en dépit des

obstacles) et avoir
une image de soi
positive.

5¢année 6° année 7¢année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
QC45A1 QC46.A.1 Uc47A.1 QC48A.1 QC4S1Al UC4S2A1
Indiquer comment Décrirelescaracté- | Décrireau moyen de | Décrireles effets Exposer ses points Estimer ses attributs
les autres peuvent ristiques comparaisons les des stér éotypes forts, sesvaleurset | personnelset ses
influer sur I'image individuelles attitudes et les basés sur diverses ses stratégies pour talentsdansdivers
de soi et sur les (p. ex. sexe, race, famille, | comportements variables S épanouir (p. ex. domaines
sentiments quel’on religion, communauté (c.-a-d. inclu- (p. ex. sexe, age, race, ameliorer ses points (p. ex. matiéres

scolaires, sports,
musique, arts, relations
interpersonnelles,
qualités personnelles)
et évaluer dans
quelle mesure ces
aspects de sa
personnalité
contribuent a

atteindre ses buts
(p. ex. personnels,
éducatifs, sociaux,
professionnels).
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine A : Développement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

francais, I'anglais
et les sciences
humaines)

responsabilités a
ceux qui dénotent le
contraire ﬁp. ex. étre
attentif en classe plutot
que déranger les autres,
partager le matériel
plutdt que le
monopoliser, rester
concentré sur la tadche a
accomplir plutét que
s’agiter).

maison et a |’ école
(p. ex. tenir sa chambre
en ordre, ranger ses
affaires, obéir, adopter
de saines habitudes de
vie, faire ses devoirs,
respecter les autres,
jouer en toute sécurité,
établir des limites
raisonnables, demander
de l'aide au besoin, offrir
son aide aux autres).

capacité de
concentration) €t ses
ambitions (c.-a-d. sa
volonté d’aider les
autres, sa motivation a
participer aux
entreprises collectives)
influent sur ses
progreés et ses
réussites
personnels.

Sous-domaine Maternelle 1¢année 2¢année 3°année 4¢ année

2. Etablissement UC4aM.A2a JC.4.1A2a QJC42A2a QJC43A2a QC44.A2a

d’ objectifs g Indiquer Donner des Distinguer entreles | Décrireun

‘ I"importance du exemples d’objectifs | objectifsalong processus

(Liensavecle temps, del’effort et | réalistes qui font terme (p. ex. . d’ établissement et

francais ou de la coopération partiedela développer des os bien | de poursuite

I’ anglais) pour réaliser des recherched’un solides, realiser un d’ objectifs
taches simples mode deviesain et | 9 S per sonnels (p. ex.

a) Processus individuelles (p. ex. qui sont accessibles terme (p. ex ﬁ;(/glul%rbze;ip%ﬁgﬁ,ser

attacher. sSes |acets) et a COUTt ter me (p eX.. . Consomm.er éhaque jour |eS étapJeS pO’Ur atteindre
collectives (p. ex. prendre un goQter nutritif, it i e,

(P : = la quantite I'objectif, s’exercer
choisir le jeu que I'on ald.er un ami, jouer recommandée de lait et Survei”ér ses prog‘rés
jouera en groupe). activement avec les de produits laitiers, faire | acquérir des '

autres pendant la ; aq .

o 3| ses devoirs automatismes, prendre
récréation) OU a long quotidiennement). plaisir & poursuivre
terme (p. ex. courir plus I'objectif).
vite, développer sa force
musculaire, développer
son systéme de
transport de I'oxygéne,
ne pas avoir de carie).

b) Panification UC4M.A.2b UC41A2b UC42A2b UC43A.2b aC44A.2b
personnelle et sens | g% Opposer les compor- | Indiquer comment Expliquer comment Décrirelesfacteurs
des responsabilités tements qui faire preuved’un ses qualités (c.-a-d. sa | (P. ex. réussite ou échec,

dénotent un bon bon sens des détermination, son sens | attitude, soutien des
(Liens avec le sens des responsabilitésala | des responsabilités, sa | autres, respect de ses

engagements,
récompenses de nature
intrinséque ou extrin-
seque) qui influent
sur sa motivation et
sur laréalisation de
ses obj ectifs.
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Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine A : Développement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

Montrer I’'importance
de pratiquer I’ auto-
regulation et de se
sentir responsable de
Ses propres actes
(p. ex. attirer le respect
es autres, se réaliser,
ameéliorer sa qualité de
vie, étre un participant
actif, faire preuve d’'un
bon esprit_d’éqgipe)
pour arriver a
S épanouir.

Déterminer quelles
techniques de
gestion du temps et

uelles méthodes

‘organisation (p. ex.
faire des listes, établir un
ordre de priorités)
peuvent étre utiles
pour planifier ses
activités(p. ex. étudier
en vue d’'un test ou d’un
examen, réaliser des
projets, se préparer pour
une compétition).

Décrireles habiletés
mentales (c.-a-d.
établissement d’objectifs,
concentration, gestion du
stress, visualisation, pen-
sée positive) qui sont
nécessair es pour
améliorer son rende-
ment ou sa perfor-
mance, pour bien se
préparer et pour
éprouver la satisfac-
tion que devraient lui
apporter ses efforts.

Analyser les méca-
nismes par lesquels
certains facteurs
(p. ex. famille, pairs,
croyances propres a une
culture, connaissances,
qualités personnelles,
aménagement de
I’emploi du temps, degré
de motivation, degré de
difficulté, assistance
externe) influent sur la
lanification et I éta-
lissement
d’ objectifs.

Déterminer quelles
habiletés accr oissent
I’employabilité (c.-a-d.
les habilétés
nécessaires dans le
contexte scolaire, les
habiletés de gestion

ersonnelle, les

abiletés de travail
collectif).

5% année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
JC45A.2a QC46A2a LUC47A2a QU C48A.2a UC4SlLA2a U C4.S2A.2a
Indiquer comment un | Sefixer desobjectifs | Indiquer les Elaborer des Nommer des choix
groupe peut sefixer |acourtetalong obstacles (p. ex. faits stratégies (p. ex. tenir | decarrieredansle
des objectifs (p. ex. par | terme et les modifier | houveaux, ClaPaC'te& un journal, se trouver un | domaine de la santé
consensus, de maniére | au besoin (p. ex. utiliser priorites, va eurs,d ami pour s’entrainer) €t | et de |’ éducation
arbitraire ou en laissant un agenda pour planifier ressources, attitudes, -| des Critéres( _ex. hvsigue ex
les membres prendre son travail scolaire, suivre| Maladies, blessures) QUi | razTiste, possibﬁe, gdt}/cageur p. & o ohv.

I'initiative chacun leur un programme peuvent avoir une mesurable, dans les siothérapeﬁtg d(?rec'tgu%/
tour) dansle contexte | d’entrainement pour Incidence sur la délais prévus) sportif, moniteur de con-
de |’ apprentissage participer a un marathon | réalisation de ses d’autorégulation ap- | ditionnement physique,
cooperatif et dela | 7 20 Song caupe de | objectifset I'appli- | plicablesal'établis- | directeur des loisirs
constitution d’une e'conémies) dans le cation de sesstraté- | sement et la ggg;grlztieé,téli?c\gggleur
AL i . les et qul peuvent i "obi i ool MISLE LS
equipe. domaine de la gestion %écessi?;er ges pour suite d’ obj ectifs médecin, infirmier,
J ! Individuels et conseiller, ergothéra-
Pel’ sonnelle (c.-a-d. adaptations (p. ex. collectifs peute). 9
aches, emploi du temps | application du processus ) '
et responsabilités). de prise de décisions et
de résolution de
problemes).
U C45A.2b U C46.A.2b UC47A.2b U C48A.2b U CA4SLA2b QC4S2A.2b

Evaluer lesincidences
g_ue peuvent avoir

iversfacteursinter-
nes et externes (p. ex.
disponibilité de certains
emplois par rapport aux
compeétences necessaires
pour les occuper,
exigences pour faire partie
d’'une équipe, difficulté
d’'une matiére scolaire,
condition physique
actuelle) sur la
réalisation des
objectifs que se fixe
une personnesur le
plan professionnel et
personnel (p. ex.
améliorer ses notes
scolaires, améliorer sa
condition physique, trouver
un emploi).
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine A : Développement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

guidées concer nant
des situations qui se
présentent au foyer
Ou en classe (p. ex.
suivre les régles de la
classe, prendre des
précautions avant
d’utiliser certaines
substances, porter de
I’équipement de protec-
tion pour jouer).

son bien-étre (p.ex.
toucher une surface trés
chaude cause des
bralures).

connaissances en
matiére de santé et
valeurs de la famille, de
I’église, de I'école et de
la communauté; isoler
les meilleures solutions;
décider et agir; évaluer la
décision et faire les
adaptations
nécessaires).

Sous-domaine Maternelle 1" année 2% année 3% année 4° année

3. Processusde QC4MA3 QC4.1.A3 QC42A3 QC43A3 UC44A3
prise de Indiquer des choix a IndiC\uer les étapes Cerner le concept de | Explorer les étapes Déterminer les
décisions et de | fairequotidien- initiales (p. ex. enrichir | « conséquencesd’un | du processus de étapes du processus
résolution de nement et voir ses connaissances, comportement » prise de décisionsou | de prise de décisions
problémes comment faire des sarréter pour réfléchir, —f (p. ex. relations de cause | derésolution de ou derésolution de

choix (p. ex. comment | aatres, veriier quelles | 2 effe dansle - probleémes (o, ex problémes, en

(Liensavec le se vétir, quoi manger, a sont les régles établies, contexte delaprise deflnlr la problématique; particulier les
francais ou quoi jouer, comment examiner les possibilités | de décisions et dela | explorer le sujet en quéte | qerpjgres étapes
I'anglais et les éviter le danger) QUI | existantes) du proces- | résolution de de solutions; controler (5 ex. décider et agir;
sciences de la influent sur sasanté | g sde prise de déci- problémes en vue ceosmspﬁéjcllggs en ienan évaluer la décision et
nature) et son bien-étre. sions simples ou d’assurer sasantéet | criteres suivant : faire les adaptations

nécessaires)
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine A : Dével oppement personnel

L’ éléve doit étre apte a :

objectifs personnels,
émotions) et celle des
autres (p. ex. attentes
de sa famille, de ses
professeurs et de ses
amis, valeurs et
croyances véhiculées au
foyer, a I'église, dans le
contexte culturel, par la
communauté et par la
société en général)
dans |’ établissement
de sesprioriteés et
dans ses prises de
décisions en vue
d’assumer pleine-
ment ses o
responsabilités (p. ex.
assurer sa réussite
scolaire, choisir de
bonnes activités de
loisir).

(p. ex. émotions, temps,
expériences antérieures,
connaissances, objectifs
personnels, capacités,

religion) et des
facteur s sociaux

(p. ex. pairs, amis,
tendances sociales,
culture, médias,
publicité) sur les
deécisions qui _
devrale_nt etre prises
de maniérerespon-
sable, en vue de
favoriser sa santé
(p- ex. faire de l'activité
physique quotidien-
nement).

susdeprisede
décisions et de
résolution de
problémes, qui
conduit lesgens a
prendre des
décisions
personnelles respon-
sables de nature a

favoriser leur santé
(p. ex. prévenir les
décisions impulsives ou
négatives, procurer des
bienfaits a long terme,
sur le plan de la santé).

membresd’'un
groupe (p. ex. estime
de sol, champs d’intérét,
opinions, capacités,
habiletés
interpersonnelles) et
ui Influent sur les
écisions et sur la
résolution de
problémes dans un
contexte collectif.

connaissances dans le
domaine de la santé,
influence des pairs,
médias, tendances
sociales, prérequis,
cotts) qui influent sur
ses décisions et
celles des autres
dansle domaine de
lasantéou du
développement de
carriére.

5¢année 6° année 7¢année 8°année Secondaire 1 Secondaire 2
UC45A.3 U C46.A3 UC47A3 U C48A.3 UC4S51A3 U C4.52A.3
Reconnaitre son Décrirel’ effet des Exposer les Décrirelesfacteurs | Décrirelesfacteurs | Décrire, alasuite
influence (p.ex. facteurs personnels | avantages du proces- | qui agissent sur les | (p. ex. famille, valeurs, d’une analyse, I’ effet

desfacteurs (c.-a-d.
valeurs, croyances, pairs,

médias, finances, milieu)
ui influent sur les
écisions prises
individuellement ou
collectivement dans
ledomainedela
santé.
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L’ éleve doit étre apte a :

sentiments et les
expériences sont
semblables ou
différentsd’ une
personne al’autre,
guand il est question

e participation a
des activités
physiques, des
sports ou des
activités sociales
(p. ex. étre excité,
heureux, en colére,
anxieux, mal a l'aise,
frustré).

similitudes et les

différences (p. ex.
intérét ou aversion,

compréhension ou
incompréhension des

aspects culturels) entre
ses réactions et
cellesdes autres
dans des situations
litesalapratique de
sportsou d’ autres
formes d’activité
physique ou encore a
des activités
sociales.

participant doit faire
un effort personnel
pour accepter la
diversiteé dansles
jeux coopér atifs et
les travaux en
equipe (p. ex. en se
montrant prét a jouer et a
travailler avec les autres,
en acceptant les
différences individuelles,
en étant motivé a fournir
sa pleine contribution,
en luttant contre
I’'exclusion).

Sous-domaine Maternelle 1"¢*année 2°année 3°année 4° année
1. Responsabilites |QC4M.B.1a UC4.1B.1a dC4.2B.1a QC43B.1a dC44B.1a
sociales Donner des 'S Indiquer des Décrireles Indiquer des
exemplesde comportements comportements (p. ex. | comportements
(Liensavec les comportements responsables accepter tout le monde sociaux appropriés
scences umaines | responsablesdun denotant lerespect | {&S,C SVE TS | B2 e et
Frppmeasou | polt devuesodl, despulies ,, | pricoor nabaiser’ | SR G s e
suivre les régles, instructions, terminer interpréter les offrir son aide) dansle
a) Comportements attendre son tour, son travail, agir sentiments des autres) | CONtexte d’un petit
. partager le matériel, honnétement, respecter ar | uelson groupe.
SocClauXx parler gentiment, faire les régles de par 1esq
responsables preuve de courtoisie) bienséance, jouer manifeste son
qui permettent de franc-jeu, coopérer, respect pour les
bien s'entendre avec partager, tenir ses capacités des autres
les autres en classe promesses, parler et on semontre
gentiment) et ibleal
et pendant la , sensible aleurs
: tenir avec eux des
rapports positifs.
b) Importance dela uCc4aM.B.1b dC4.1B.1b QC.4.2B.1b U C43B.1b dC44B1b
diversté & Dire comment les Décrireles Indiquer que chaque | Indiquer lesorigines

et lecaractére
culturels de diverses
formes d’activité
physique et deloisirs
(p- ex. origines
amérindiennes de la
crosse, danses
traditionnelles des
Philippines [tinikling],
jeux des voyageurs
canadiens-francgais).
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

écouter les autres sans
les interrompre, éviter de
se moquer d’eux,
s’exprimer et se
comporter de maniére a

n’exclure personne) qui
dénotent le respect
desdroits des autres
et qui ménagent
leur s susceptibilités.

QC45B.1b
Decrlresgmmalre
ment lerole de
diver ses activiteés et
dedivers
événements (p. ex.
jeux, sports, soirées
dansantes, autres
activités sociales,
événements culturels)
pour connaitre et
comprendre des
gens de sa culture et
d’autres cultures.

(p. ex. croyances et
valeurs familiales,
modéles a émuler,
pairs, publicité,
télévision, cinéma, amis,
activités, communication
avec les autres) quli
favorisent les
bonnes décisions ou

qui leur nuisent.

QC46B.1b
Situer lerole actif
gu’il doit jouer et les
responsabilites qu’il
doit assumer (p. ex.
respect et acceptation
des différences entre les
gens, connaissance des
normes et des valeurs
sociales, bienveillance
et compassion envers
les autres, coopération,
souci de résoudre les
problémes interperson-

nels)dans divers
contextes sociaux.

ment acceptables

(p. ex. maintenir une
bonne ouverture d’esprit,
se montrer prét a faire
des efforts, étre a
I’écoute de ses propres
sentiments et émotions,
s’éloigner lorsqu’une
situation provoque sa
colere) en présence
d’une situation
nouvelle ou de
changements (p. ex.
participer a de nouvelles
activités, choisir de
nouveaux amis avec

QC4.7B.1b _
Décrirela conduite
(p. ex. seul ou en
groupe, notamment au
sein d’'une équipe
sportive) & adopter,
conformément aux
regles de
bienséance, lors de
diver ses activités
physiques ou
sociales.

dénotent |le sens des
responsabilités
sociales et |e respect
deladiversité (p. ex.
respecter les officiels et
les autres joueurs dans
un match, inviter les
autres a jouer, serrer la
main de ses
adversaires, aider ceux
qui éprouvent des
difficultés) dansdivers
contextes (p. ex. sports,
autres formes d’activité
physique, salle de
classe).

U C48B.1b
Décrire en détail son
role et sesresponsa-
bilitéslorsde
diverses activités
physiques ou
sociales en ce qui
concerne.
I"intégration de tous
et ladiversité
culturelle dansles
communautés.

harmonieuses (p. ex.
témoigner du respect, se
montrer bienveillant,
offrir son aide et ses
encouragements,
manifester son affection
et sa sympathie,
pardonner) avec son
entourage (p. ex. parents,
fréres et soeurs, bons
amis, amoureux,
conjoint, collégues de
travail, voisins)

U C4S1B.1b
Cerner certains
facteurs (p. ex. champs
d’intérét, formes
diverses d’intelligence,
accessibilité) qui
influent sur ses
choix personnels et
les choix des autres
dansle domaine des
sportset de
I"activité physique
en général.

L’ éléve doit étre apte a :
5¢année 6°année 7° année 8°année Secondaire 1 Secondaire 2
QC45B.1a U cC46.B.1a ucC47B.1a ucC48B.1a U C4SlB.1a U C4.S2B.1a
Décrire des Indiquer les Indiquer des com- Décrire des Montrer comment [llustrer lerdledes
comportements (p.ex. | influences sociales portements sociale- | comportements qui nouer desrelations | jeux, des sports et

desartsdans

I" apprentissage
social et le maintien
deladiversité

culturelle

(p. ex. comprendre ses
semblables issus de la
méme culture ou de
cultures différentes,
rayonnement des Jeux
olympiques).

QC4.52B.1b
Expliquer comment
lesjeux, les sports et
les autres domaines
del’activité physique
ont incitélesgensa
apprécier différentes
cultures, au coursde
I"histoire et jusqu’a
aujourd’hui.
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L’ éléve doit étre apte a :

a) Habiletés et styles
de communication

b) Création de bons
rapports

d’une conver sation
(p. ex. fixer son
attention sur la
personne qui parle, ne
pas parler en méme
temps qu’elle, hocher
la téte, demeurer
relativement immobile).

UC4aM.B.2b
Indiquer des
activités qu’on peut
faire avec sesamis
(p. ex. se parler, jouer a
des jeux, partager ses
jouets).

sont compatibles
avec le maintien de
relations

har monieuses (p. ex.
ne pas interrompre,
attendre le bon moment,
ne pas blesser les
autres par ses propos,
demander la permission
d’aller se calmer
quelques instants, éviter
les crises de colere).

UcC41B.2b
Indiquer comment
on peut bien
s'entendre avec les
autres et ainsi nouer
de sainesrelations
(p. ex. faire preuve de
considération pour les
autres, partager le
matériel avec eux, les
aider, ne rejeter
personne, manifester du
respect, attendre son
tour).

groupes (p. ex. fixer son
attention sur la personne
qui parle, reformuler de
temps a autre ce qu’elle dit,
faire des gestes
appropriés, poser des
questions pertinentes, faire
participer tout le monde,
montrer poliment son
désaccord, faire preuve
d’'une bonne maitrise de
soi, attendre son tour,
coopérer avec les autres).

U C4.2B.2b

Donner des exemples
de situations dans les-
guellesles amis
peuvent s entraider
(p. ex. transporter un objet
lourd, contribuer a un
projet) et des exemples
de maniéresde
manifester sa

r econnaissance (p. ex.
dire merci, rendre la
pareille).

appropriéesde
manifester ses émo-
tions (p. ex. parler plutét
que pleurer, s’exprimer
calmement plutét que de
parler trop fort, choisir
des mots acceptables
plutdét que d’injurier les
autres ou de jurer,
encourager son équipe
plutdt que de huer les
adversaires).

U C4.3B.2b
Décrirel’importance
desamis sur qui il
peut compter et qui
nel’entraineront pas
dans des situations
danger euses (p. ex.
éprouver un sentiment
d’appartenance, se
sentir bien en présence
des autres, apprendre
les uns des autres).

Sous-domaine Maternelle 1"¢année 2°annee 3°année 4° année
2. Rapports U C4M.B.2a U C41B.2a U C4.2B.2a U C4.3B.2a U C44B.2a
Indiquer comment Indiquer diverses Indiquer des moyens Opposer des Indiquer des moyens
gLimsavecIe on peut montrer manieresd’ exprimer | positifsde communica- | maniéres positifs de communi-
rancais ou gu’on écoute ses sentiments et tion facilitant I’ écoute appropriées aux cation (p. ex. faire des
I'anglais) attentivement son ses emotions qui au sein de petits manieres non remarques
interlocuteur lors encourageantes,

adhérer a I'étiquette,
s’exprimer par des
gestes bien choisis) et

des comportements
(c.-a-d. suivre les régles

du franc-jeu) qui

per mettent aux gens
d’entretenir de bons
rapports dans des
situations de
compétition (c.-a-d. en
tant que participant ou
spectateur

uC44B.2b
Indiquer comment
on peut bien
s’entendre avec les
autres dans des
situations
nécessitant de la
coopération (p. ex. se
répartir les réles et
accepter le sien pour
réaliser quelque chose,
se réjouir des réussites
des autres autant que
des siennes, dire « s’il
vous plait » et « merci »).
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

W

comportements non
ver baux qui facilitent
la communication en
vue d’entretenir de
bonnesrelations
(p. ex. bien écouter, ne
pas divulguer les
secrets, sourire) OU qui
nuisent a celles-ci
g). ex. trahir la confiance
es autres, se moquer
d’eux, ne pas les
écouter, les interrompre
quand ils parlent, faire
des gestes non
appropriés).

U C45B.2b
Reconnaitre les
qualités qui sont
importantes pour
établir et maintenir
desliensd’amitié
(p. ex. honnéteté, souci
d’aider I'autre, fiabilité,
loyauté, équité).

(c.-a-d. passivité,
agressivité, fermeté) et
donner leurs
caractéristiques
(p. ex. on est passif
lorsqu’on ignore un
robleme, agressif
orsqu’on s’y attaque
sans réserve, ferme
lorsqu’on s’efforce de le
résoudre avec tact).

U C.4.6B.2b
Indiquer les compor-
tements qui sont Im-
portants pour
pouvaolr cooperer
avec les autres (p. ex.
manifester du respect,
remplir ses
engagements, s’abstenir
de se moquer des
autres, aider ceux qui ont
de la difficulté, suivre les
directives).

tion, degré de confiance,
ton, contact visuel,
gestes) associ ées a
chacun des styles de
communication (p. ex.
passivité, agressivite,
fermeté) ainsi que les
qualitésd’un bon
chef defile (p. ex.
enthousiasme, capacité
de projeter, fiabilité,
sens de I'organisation).

U C4.7B.2b
Indiquer des
contextes a |’ école
(p. ex. orchestres,
equipes sportives, clubs)
et allleurs(p. ex. projets
communautaires) qui
offrent la possibilité
desefairede
nouveaux amis et de
développer un
sentiment
d’appartenance a un
groupe.

mar quant I’ affirma-
tion de soi (p. ex.
refuser ce qui met mal a
'aise, aller chercher
ceux qui sont Iaissés_ de
coté par d’autres) quI
per mettent de
résister aux =
influences néegatives
de ses pairs.

U C.48B.2b
Indiquer lesroles et
les obligations de
chacun (p. ex. étre loyal,
respecter ses engage-
ments, aider les autres,
les respecter, agir en
chef de file) pour tisser
desliens positifs
avec les autres (p. ex.
entre amis, au sein de la
famille, dans une équipe
sportive, un orchestre ou
une chorale).

améliorent la
dynamique au sein
d’une équipe ou d’un
autre groupe (p. ex.
écouter activement,
encourager les autres,
s’affirmer de maniére
acceptable, faire preuve
de maiftrise de soi,
continuer a travailler au
sein du groupe jusqu’a
ce que la tache soit
terminée, susciter des
consensus).

U C4S1B.2b
Indiquer des
comportements )
sociaux appropriés
(p- ex. s’exprimer de
maniéere a inclure tout le
monde, traiter les autres
avec respect) quI _

per mettent de tisser
desliens
enrichissants avec
les autres.

L’ éléve doit étre apte a :
5¢ année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
QaC45B.2a ac4.6.B.2a Qac47B.2a QC.4.8B.2a QaC4SlB.2a QC4.S2B.2a
Décrire des Nommer divers Indiquer lescaracté- | Donner des Indiquer des moyens | Décrire, ala suite
comportements stylesde ristiques (p. ex. _ exemples de et desstratégiesde | d’une évaluation, les
verbaux et des communication soumission ou opposi- | comportements communication qui avantages qui

résultent de I’ utilisa-
tion de moyens de
communication

efficaces (p. ex. écoute
active, reformulation,
expression de son
appréciation, critique des
idées, et non des
personnes) sur leplan
desrelationsau sein dela
famille, entre amis, a
|"école, au travail et dans
la société en général.

QC4.S2B.2b
Indiquer lesroles
d’adultesqu’il pourra
étre appelé ajouer

(p. ex. parent, partenaire,
conjoint) €f, dans
chaquecas, les
manieres de prévenir

les problémes (p. ex.
chicanes de ménage,

mauvais traitements) et
de nouer des relations
harmoni euses.
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L’ éléve doit étre apte a :

pouvant survenir en
classe ou lorsdes
JEUX (p. ex. désaccords
concernant le choix des
partenaires de jeu, le
choix des jeux ou le choix
du matériel; personnes
qui n’attendent pas leur
tour, ne partagent pas,
ne jouent pas franc-jeu
ou veulent toujours
gagner).

élémentaire des
étapes du processus
derésolution de
conflits (c.-a-d. identifier
le but, les contraintes,
les limites et les
solutions; choisir la
meilleure solution; en
évaluer l'efficacité).

Sous-domaine Maternelle 1 année 2¢ année 3®année 4° année
3. Résolutionde |QdC.4M.B.3a QaC4.1B.3a 0 C43B.3a
conflits & Décrire ce qui se Reconnaitre les
produit lorsque situations qui
#Liensavecle guelqu’un se met en risquent de déclen-
rancais ou colére (p. ex. visage cher sacoléreou
I'anglais) rouge, muscles tendus, celle des autres (p. ex.
VOIX forte, agressmn’ ins’u|tes, ir'npr:ession
a) Gediondela physique) €t ce qu’on d’échec, reprlm'andes)
colére peut faire pour et les stratégies pour
atténuer ou faire I’atténuer, I’ éviter
disparaitre sa colere ou en limiter les
(p- ex. prendre le temps conséquences (p. ex.
de reflgchlr ala questlon, aller parler a quelqu’un;
parler a la personne qui se retirer pendant un
est a l'origine de la moment; se changer les
colére, demander l'aide idées en faisant autre
g;:pcﬁglﬂé% gcl)lﬁgir Sous chose, faire de I'exercice)
la surveillance de lorsque I émotivite
quelqu’un). prend le dessus.
b) Processus U C4M.B.3b Q1 C4.1B.3b 1 C4.3B.3b
& Indiquer plusieurs Manifester une
causes de conflit compr éhension
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Education physique et Education a la santé

Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L’ éléve doit étre apte a :

5% année 6° année 7¢ année 8% année Secondaire 1 Secondaire 2
QC.45B.3a QC4.7B.3a 4 C4.S1.B.3a
Indiquer les Indiquer des Décrire des moyens
composantsde la méthodes de degérer lacolere

estion delacolere
p. ex. déclencheurs,
signes révélateurs,
colére réprimée) et les
stratégies per met-
tant de garder la
maitrise de soi dans
divers contextes
(p. ex. étre conscient de
la situation, prendre du
recul, évaluer les choix
en présence et leurs
conséquences, prendre
une décision et agir).

0 C.45B.3b

Indiquer lesidées
fausses véhicul ées
par les médias qui
peuvent causer ou

nourrir des conflits
(p. ex. représentation
favorable de la violence
et préjugés sur les
ethnies, les sexes et les
races).

maitrise dela colére
quel’on doit s effor-
cer d’employer au
lieu de succomber a
I’agressivité et a la
violence (p. ex.
autopersuasion, activité
physique, lettres pour
exprimer ses
sentiments).

QC.4.7B.3p

Décrire les effets de
stuatlor_ls
susceptibles
d’engendrer des
conflits (c.-a-d.
changements, situations
nouvelles, influences
négatives d’un groupe,
malhonnéteté) sur le
comportement d’une
personne et son
développement ép. ex.
lorsqu’elle essaie de
s’adapter a un nouvel
environnement ou a un
nouveau régime de vie,
de se faire de nouveaux
amis, de s’adapter a des
changements ou de
s’affirmer).

(c.-a-d. maitriser sa
propre colére et réagir a
la colére des autres)de
maniér e constructive
(p. ex. en demeurant
calme, en ayant recours
aux méthodes de

résolution de conflits)
dans diver ses situa-
tions typiques.

U C4S1B.3b
Décrire les effets
des conflits (p. ex.
perte de confiance,
blessures
psychologiques,
problémes d’iniquité) et
les raisons qui font
gu’il est important
ecomprendrele
point de vue des
autres pour établir
desrelations
enrichissantes avec
eux, notamment
dansle contexte
d’une équipe (p. ex. en
se mettant a leur place,

en acceptant les
différences).
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{\

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

A

»
\
" Domaine B : Relations humaines

L’ éléve doit étre apte a :

conflits ou comment
enréduirele

otentiel conflictuel
p. ex. demeurer calme,
demander l'aide d’un

adulte, attendre son tour,

suivre les régles,
demander pardon)
(c.-a -d. en classe et au
jeu).

employées pour
résoudre un conflit
(p. ex. permettre a
chacun d’exprimer son
opinion, résumer le point
de vue de l'autre, se
mettre a sa place pour
comprendre ce qu’il
éprouve).

Sous-domaine Maternelle 1'® année 2¢ année 3®année 4® année
c) Solutions U C4M.B.3c U C41B.3c U C43B.3c
& Indiquer comment Indiquer les
éviter lessituations méthodes de
susceptibles médiation qui
d’engendrer des peuvent étre
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Education physique et Education a la santé Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances) "\.f'\_
Domaine B : Relations humaines ,”;. H

L’ éléve doit étre apte a :

5% année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2

U C45B.3c U C4.7B.3c U C4.51.B.3c
Manifester une bonne Décriredes Montrer les effets de
compr éhension des stratégies (p. ex. la divers compor -
étapes du processus de médiation, la résolution tementset de
résolution de conflits de conflits), des diver ses stratégies
(c.-a-d. identifier le but, les résultats éventuels derésolution de
contraintes, les limites et les (c.-a-d. situations ou les conflits (c.-a-d. négocia-
solutions; choisir la deux antagonistes - A p

: > R tion, arbitrage et
meilleure solution; en gagnent; ou I'un gagne o |
évaluer I'efficacité) et des et lautre perd; ol les decision) Sur e
stratégies de r ésolution deux perdent) et des gﬁ;{}ﬂs‘f")@aﬂeﬁ:a;‘t
de con |ItS (p ex. admettre Comportements (p €x. antagonistes gagnent: ou
ses erreurs, demander chercher un compromis, un ga ne et %agtre erd:
pardon s'il le faut, se calmer un COF;SGT(;SUS, négocier, ol |egS eux perdent)p ’
lorsqu’on est faché, décrire accepter des conces- ’
vert?alement ce qui s’est sions, faire des d’un effort pour
passé, voir les choses sous reproches, s'esquiver, résoudre un
un autre angle, manifester collaborer) quI sont désaccord.
de I'empathie) pour associés a la reésolu-
résoudre les désaccor ds tion de conflitsentre
et désamor cer les amisou entre pairs.
conflits.
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L’ éléve doit étre apte a :

avec fermeté¢) dans des
situations qui
pourraient ére
danger euses.

refuser de s'y laisser
entrainer (p. ex.
chercher les symboles
indiquant le danger sur
les étiquettes,
demander de I'aide a un
adulte digne de
confiance, refuser une
offre et s’en aller).

Sous-domaine Maternelle 1" année 2¢ annee 3¢ annee 4° anneée
4. Stratégies ac4amMB4 ac41BA4 ac43B4
d’évitement et | Reconnaitreles Indiquer comment Reconnaitre les
derefus reactlons on doit prendre des comportements
_ ppropriées (p. ex. récautions, éviter verbaux ou non qui
(Liensavec le tec;/' gr:é? Céae':gg;dgf has es situations qui mar quent la fermeté
. u H A d d
}"ranglal_s ou Faide 3 un adulte digne gourralent etret ggrmez) ire non d’une voix
anglais) de confiance, refuser anger euses €i '
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Education physique et Education a la santé

Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine B : Relations humaines

L' éleve doit étre apte a :

I"utilité ou la perti-
nence de ces
stratégies (p. ex. avoir
recours au processus de
prise de décisions ou de
résolution de problémes,

s’en aller ou garder ses
distances, utiliser des
méthodes de résolution
de conflits).

dire non d’une voix ferme,

sent des situations
qui pourraient ére
dangereuses ou des
situations sociales
qui engendrent des

tensions (p. ex. résister
aux pressions négatives
de ses pairs, user de
fermeté avec
discernement).

infligés par des actes ou
par des paroles,
drogues, pression des
pairs) et de stratégies
efficaces pour les
éviter ou pour
exprimer son refus.

5% année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2

UuC45B4 uc47B4 uc4siBA4

Indiquer desstraté- Décrire comment Donner des

gies permettant de utiliser avec exemples de

prévenir ou d’ éviter a-proposles situations qui

des situations embar - stratégies d’ évi- peuvent étre

rassantes ou dange- tement ou derefus danger euses (p. ex.

reuses et montrer lor sque se produi- mauvais traitements
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i

Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine C : Développement affectif

L’ éléve doit étre apte a :

Sous-domaine

Maternelle

1¢ année

2° année

3¢ année

4¢ année

1. Sentiments et
émotions

§Liens_avec le
rancais ou
I’anglais)

a) Expressionde
SO

b) Perteset
chagrins

aCc4M.Cla
Indiquer unevariété
de sentiments et
d’émotions (c.-a-d.
joie, tristesse, colére,
peur, surprise, anxiété,
enthousiasme) €t une
variété de contextes
danslesquelsils
peuvent se

manifester (p. ex. lieux
nouveaux, grands
espaces, noirceur,
partage avec les autres,
activités physiques,
fétes, anniversaires,
bonne entente,
désaccords).

QC4M.C.1b
Reconnaitre les
émotions exprimeées
par les autres selon
lessignesqu’ils
manifestent (p. ex. rire,
eux larmoyants, sourire,
roncement des sourcils,
gestes).

U C4.2Cla

Indiquer comment on
peut communiquer
ses sentiments et
ses émotions de
facon acceptable
dansdiverses

situations (p. ex.
activités coopératives ou
compétitives, chez soi,
en public).

Qc42Clb
Expliquer comment
on peut )
communiquer avec
une personne (p. ex.

lui manifester de
I’empathie si elle souffre;
I'aider plutdt que la
blesser ou l'ignorer; lui
montrer du respect plutét
que la diminuer; la
soutenir et la protéger
plutét que la dominer ou
I'ignorer) selon les
émotionsqu’elle
manifeste (p. ex.
tristesse, joie, vexation,
colére).

a C_.4.4.C.1a
Indiquer les carac-
téristiques de
diver ses émotions
(p. ex. peur,
impuissance, colére,
affection, agitation,
frustration, déception,
enthousiasme) €t les
comportements
qu’elles suscitent
chez lui et chez les
autres.

U C44.Cib
Indiquer diverses
stratégies
permettant de
supporter les pertes

et lechagrin (p. ex. se
confier aux membres de
sa famille, a de bons
amis, a un religieux).
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Education physique et Education a la santé

Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

Domaine C : Développement affectif

L’ éléve doit étre apte a :

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

i

- - -

échanger et
exprimer ses
émotions de maniére
acceptable (p. ex.
résoudre les conflits
avec l'aide d’adultes
dignes de confiance,
avoir recours a
I'autopersuasion pour
maitriser ses
impulsions, utiliser
I'’écoute active, faire de
I'activité physique).

QU C4.6.Clb
Reconnaitre les
diverses émotions
uel’on peut
éprouver lorsqu’on
subit la perted’un
étre cher, y compris
les étapes quel’on
traversealors
(p. ex. refus, colére,
compromis, tristesse,
dépression,
acceptation), et
indiquer ou |’on peut
obtenir del’aide
(p. ex. famille,
enseignant, conseiller
en orientation, ainé,
religieux).

ses sentiments), SES
pars (p. ex. en écoutant
dans le but d’aider) et

sa communauté (p. ex.
en fournissant au besoin
les ressources
nécessaires a ceux qui
ont besoin d’aide)

peuvent contribuer a
la santé et au
bien-étre des gens.

QC48C.1b
Indiquer les étapes
guel’ontraverseala
suite dela perte
d’un étre cher (p. ex.
refus, colére,
compromis, tristesse,
dépression, acceptation)
de maniére a pouvoir
comprendre les
émotions qui se
succedent, s'aider
soi-méme et
soutenir les autres.

5e année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
QU C46.Cla QcC48C.la U C432C.la
Déterminer des Indiquer comment Décrireles
stratégies pour [ui (p. ex. en acceptant comportements

nécessair es pour
pouvoir aider les

autres (p. ex. savoir
écouter un ami en diffi-

culté) et favoriser un
équilibre émotif sain
et le bien-étre.

U C4s2C.1b
Montrer qu’il
comprend comment
aider ceux qui
viennent de perdre
un ami ou un
membre de leur
famille (p. ex. en
manifestant de
I’empathie, en étant
disponible, en offrant son
réconfort, en adhérant a
un organisme d’aide).
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine C : Développement affectif

L’ éléve doit étre apte a :

Sous-domaine Maternelle 1'¢ année 2° année 3% année 4° année
2. Facteursde Uc4aM.C2 UC4.2C2 UC44.C2
stress Indiquer des Nommer et classer Décrirelesreactions
situations qui sont des causes d’anxiété différentes que
(Liensavecles | sourced’anxiété ou ou de tension pour peuvent avoir
sciences de la detension (p. ex. se lui-méme et pour les diver ses personnes
nature) rendre a sa premiere autres, al’école, au en présence d’'une
Jdoaur:geuend ?gﬁ'de emgse foyer et ailleurs (p. ex. méme sour ce de
prendre Igautobl?sy ’ vivre une situation Str ess (p. ex. agitation,
: nouvelle ou peu crainte, motivation,
scolaire, essayer familiére, sentir qu'on a inhibition).
quelque chose de du | itrise de |
nouveau). p_er U_ a malitrise ae la
situation, entendre des
voix ou des bruits forts,
prendre part a une
compétition, étre en
présence d’un
désaccord, se trouver sur
une hauteur, devoir
réaliser quelque chose
devant tout le monde,
étre séparé de sa
famille, éprouver des
problémes de santé).
3. Effetsdu uc4.2C3 Uc44cC3 _
stress Indiquer les Décrirelesréactions
sentiments et les possibles de
(Liensavec les émotions associés a I’organisme lorsqu’il
sciences dela I"anxiété (p. ex. peur, subit du stress (p. ex.
nature) nervosité, timidité). augmentation du rythme

cardiaque,
rougissement,
augmentation de la
tension musculaire,
dilatation des pupilles,
noeud ou papillons dans
I’estomac, bouche
seche).
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. .
4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances) ;‘{:\ i‘
Domaine C : Développement affectif 4 e ’

L’ éléve doit étre apte a :

souplesse, patience,
compréhension) qui
facilitent la gestion
du stress et
augmentent la
capacité d’une
personne arésister
aux épreuves de la
vie.

QC4.6.C3
Décrire les phases
du syndrome géenéral
d’adaptation SSGA),
qui constitue la
réaction del’orga-
nisme soumisaun
Str ess (c.-a-d. réaction
d’alarme, stade de
résistance, stade
d’épuisement).

négatifs (p. ex. combat
ou fuite, productivité,
maladie).

QC48.C3

Décrire les effets du
stress (p. ex. augmen-
tation de la tension
artérielle et du rythme
cardiaque, douleurs
musculaires, nausée) €t
delarelaxation (p. ex.
diminution de la tension
artérielle et du rythme
cardiaque) Sur les
systémes du cor ps
humain (p. ex. systéme
digestif,
cardiovasculaire,
endocrinien).

5% année 6° année 7¢ année 8% année Secondaire 1 Secondaire 2
ac46c2 dC.48.C.2 uc4s2C2
Indiquer lestraitsde Expliquer comment Décriredes
personnalité (p. ex. le stress peut avoir Situations pouvant
sens de I'humour, des effets positifs ou étre une source de

stress pour une
personne (p. ex.
exposé, compétition, test,
nouvelle situation, conflit
familial, échéances,
influence des médias,
pression des pairs,
relation interpersonnelle,
difficultés financiéres,
attentes scolaires,
apparence physique,
évolution technologique,
urgence).

Ul C4.52.C3
Décrireles effets
physiologiques et
psycholo?iques du
stress et fairelelien
avec la santéet le
bien-étre (c.-a-d.
syndrome général
d’adaptation, prévention
des maladies).
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4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

R

Education physique et Education a la santé

Domaine C : Développement affectif

L’ éléve doit étre apte a :

parents, fréres et sceurs,

parents-secours,
religieux) qui peuvent
I’aider lorsqu’il se
trouve dans une
situation stressante.

activités qui per met-
tent d’ attenuer le
Stress (p. ex. jouer,
respirer profondément,
pratiquer la relaxation
progressive, faire une
promenade a pied avec
sa famille, parler a un
adulte digne de
confiance, participer a un
cercle de guérison).

Sous-domaine M ater nelle 1'¢année 2° année 3¢ année 4° année
4. Stratégiesde U C4M.C4a QU C4.2C4a U C44.C4a

gestion du Indiquer les Discuter des Indiquer les

stress per sonnes (p. ex. moyens, et des méthodes qui

peuvent étre utiles
pour supporter le
Stress (p. ex. méthodes
de relaxation, méthodes
de réduction du stress,
pensée positive,
imagerie mentale
dirigée, humouir,
conversations).
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Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (connaissances)

Domaine C : Développement affectif

L’ éléve doit étre apte a :

5¢ année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
QcC46.Cda QcC48Cda U C4.32.C4a
Indiquer desstraté- Enumérer des Décrire des

gies de gestion du
Stress (p. ex. pratiquer
I'autopersuasion, se
confier a ses parents,
surveiller 'apparition et
I’évolution de ses
sentiments de colére,
faire de l'activité
physique, garder son
sens de I’humour) qul
permettent de
maitriser sa colére
dans diver ses
situations (p. ex.
lorsqu’on se fait traiter
de tous les noms,
lorsqu’on perd un match
ou lorsqu’on subit la
pression de ses parents
ou de ses pairs).

stratégies saines
(p. ex. rechercher l'aide
es autres, notamment
des organismes
communautaires,
pratiquer I'autopersua-
sion de fagon positive,
faire de I'exercice) et
malsaines (p. ex. fumer,
consommer trop
d’alcool, s’isoler, se
battre) pour supporter
le stressou
I"anxiété.

stratégies de gestion
du stressgp. ex.
respirer profondément,
avoir recours a des
exercices de relaxation,
pratiquer I'imagerie
mentale dirigée, faire de
lexercice) et des
mécanismes de
défense (p. ex. refus,
compensation,
rationalisation, réves )
éveillés, régression) qul
peuvent etresains
ou malsains.
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletes)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d' habitudes de vie saines

L’ éleve doit étre apte a :

Sous-domaine Maternelle 1®année 2° année 3¢ année 4° année

1. Etablissement OHA4AMAL dH41A1 QH42A1 UHA43A.1 dH44A1
d’objectifs et & Fixer des objectifs s e Sefixer des objectifs
planification simplesa court terme §2§3ﬁ5?sm§'é%r§2§§é do

_ et appll_quer des condition physique, amé-
#Llens_avec le stratégies pour les liorer I'apport nutritif de
rancals ou atteindre (p. ex. courir son alimentation, faire
I'anglais) sans arrét pendant une plus d’activité physique
minute, écouter réguliére, améliorer ses
attentivement le professeur résultats scolaires)
pendant qu’il lit un livre a pour favoriser sa
voix haute, terminer une 4
tache). sante et son
bien-étre.

2. Prisede QHA4M.A2 QH.4.1A.2 QH.42A.2 dH.43A.2 dH.44A.2
décisions et Classer les Montrer comment on | Enumeérer les Suivreles étapesdu | Concevoir, mettre
résolution de décisionsaprendre | peut sarréter pour options et les processus de en oauvre, evaluer et
problémes ou leschoix afaire | réflechir et senrichir | conséquencesrelati- | résolution de modifier un plan

_ guotidiennement de nouvelles connais- | vesadescomporte- | problémesen d’action en vue de
(Habiletés de selon lanature sances (p. ex. en ments ou des habitu- | mettant I'accent sur | prendredes
base : liens avec positive ou négative | demandant a une des (p. ex. se brosser larecherched'infor- | décisions collectives
toutes les deleurs p:;zgi"”aenfg”;%itg?stghg_” les dents) qui font mation pertinente (p. ex. établir les régles
matieres) conséquences (p.ex. | B Ran 8 T su s das | partied’un modede | sur dessujets de la classe, planifier
in ou malsain . group . . . ; lesliésal ; une activité pour toute la
igéuritaire ou séances de vie actif physique- smplesliesalavié | ci3sse ou pour un
dangereux, utile ou remue-méninges), puis ment et sain. quotidienne (p. ex. groupe).
nuisible). examiner diverses choisir un jeu actif et
; S sécuritaire pour la
SO|Ut|0nS (p ex. refleChIr récre’ation; p.ermett‘re a
avant de réagir) pour tous de participer a un
prendre des décisions Jieu;lsuivre les régles de
éclair ées qui ) a classe).
favorisent la santé.
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4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletées)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’ habitudes de vie saines

L’ éleve doit étre apte a :

mode devie sain et
actif hP/siquement,
lorsde larecherche
d’une solution, et
faireains preuve
d’un bon jugement
danslaprisede
décisions.

ves et négatives de
solutions
éventuellesdansle
cadre du processus
de prise de décisions
et derésolution de
problémes.

attentes, avantages a
long terme) €t UN SyS-
téme d’évaluation
pour juger les consé-
guences des choix
incompatibles avec
un mode de vie actif
physiguement et sain
dans diver ses situa-

tions typiques (p. ex.
fumer, jouer, consom-
mer de I'alcool).

de décisions ou de
résolution de pro-
blémes pour prendre
des décisions collec-
tives dans diver ses
situations typiques
(p. ex. planifier une
activité pour la classe,
résoudre un probléme
d’ordre social, prendre
une décision dans le
contexte d’une réunion
tenue en bonne et due
forme).

un plan d’action en
vue d’adopter une
orientation fondée
sur sesvaleurs et
ses croyances
personnelles dans le
domaine de la santé
et del’activité

PhySI gue (p. ex. faire de
"activite physique, bien
se nourrir, ne pas
consommer de drogues,
suivre des régles de
sécurité).

5% année 6° année 7¢ année 8% année Secondaire 1 Secondaire 2
QH.45A.1 UH.46.A.1 QHA47A1 UH48A.1 UHA4S1A.1 QHA4.S2A.1
Utiliser le processus | Evaluer et rectifier s Elaborer, mettreen | Appliquer le proces- | Appliquer des
d’ établissement ses obj ectifs person- cauvre, autoévaluer sus d’etablissement | stratégies
d’ objectifs pour nels dansles domai- et rectifier un plan, d’ obj ectifs, en d’ établissement
suivre le progres nes sanitaire et sco- au moyen de critéres | concevant un plana | d’objectifsen
d’un groupe par Iaire(ﬁ. ex. conditionne- deviesaine et active | court termeliéa ses | concevant des plans
rapport a un objectif | mentp ysSique, ﬁe\tﬁbl?' déterminés a étudesou a personnels a long
collectif (p. ex. %eorﬂfcrgs ‘;;eéﬁ’iogﬁ'oites I’avance, en vue I’adoption d’un mode | terme visant le
réalisation d'un projeten | 4o"son rsgime d’atteindre un de vie actif physique- déveIOﬁpement de
g;,?#ﬁi%uzpec(gﬁfsg apied | @limentaire, intégration obj ectif personnel ou | ment et sain. (p. ex. saines habitudes de
oar équipé). d’une p,'“? grande . (’30||'e.ct’|f (p. ex. faire de faire de I'activité VIe (p. ex. programme

quantité d’activité physi- I'activité physique quoti- physique, bien se d’entrainement,

que a son mode de vie, diennement, adopter un nourrir, ne pas programme de

amélioration de ses comportement compa- consommer de drogues, | conditionnement

habitudes d’hygiene, tible avec un mode de vie | suivre des régles de physique, régime

obtention d’un certain sain, adopter un certain sécurité). alimentaire).

résultat scolaire) €n comportement social,

vue d’ amél ior er sa atteindre U[’l objectif

santé et son relatif aux études).

bien-étre.
QH.45A.2 UH.46.A.2 QH47A2 QH.48A.2 UHA4S1A.2 QH4.S2A.2
Etablir despriorités | Déterminer les Définir descriteres | Appliquer le Concevoir, mettre Concevoir, mettre en
conformes avec un consequences positi- | (p. ex. codt, valeurs, processus de prise en ceuvre et évaluer | cauvre, évaluer et

juster un plan

"action en vue de
prendre une décision
per sonnelle ou
collective qui soit
compatible avec ses
valeurset ses
Croyances.
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R

Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletés)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’ habitudes de vie saines

L’ éléve doit étre apte a :

Sous-domaine

M ater nelle

1¢ année

2° année

3¢ année

4¢ année

3. Habiletes
inter personnelles

(Habiletés de base
ur les relations
umaines : liens
avec toutes les
matiéres)

UH4M.A3

Se conformer a
certainesregles
élémentairesdevie
en société, lorsdes
activités scolaires
(p. ex. écouter attentive-
ment, parler gentiment,
partager avec les
autres).

UH.4.1.A.3

Se conformer a
certainesregles
élémentairesdevie

€n SocCiété (p. ex.
maitrise de soi).

UH.4.2A.3

Se comporter de ma-
niéere a bien s enten-
dre avec les autres
(p. ex. attendre son tour,
partager le matériel,
aider les autres, les
inviter a prendre part aux
jeux, accepter les
différences entre les

personnes) lors
d’activités effectuees
avec un partenaire.

Q H.4.,3:A.3
Apprécier les autres,
quelles que soient
leur s capacités, et
lestraiter avec
sensibilité (p. ex.
s’exprimer par des
gestes appropriés,
formuler des remarques
encourageantes, poser
des questions, aider les
autres, intégrer les
autres a ses conversa-
tions et ses jeux) lors
d’activités scolaires
se déroulant en
petits groupes.

UH.44A.3
Appliquer certaines
habiletés
inter per sonnelles
(c.-a-d. communiquer
verbalement et non
verbalement; coopérer;
respecter les droits des
autres et les traiter avec
sensibilité; agir de
maniére responsable
envers soi-méme et les
autres) pour bien
s'entendre avec les
autreslors

d’activités scolaires.
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Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletes)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’ habitudes de vie saines

L’ éléve doit étre apte a :

A

5¢année 6° année 7¢ année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
QH.45A.3 QH46A3 UH47A3 QH.48A.3 QH4S1A3 UH4S2A.3
Employer ses habile- | Employer ses habi- Employer ses habile- | Employer les habile- | Appliquer ses Avoir recoursades
tés letés inter person- tés Inter person- tés habiletés habiletés et des stra-

inter personnelles

(p- ex. écouter attenti-
vement, résumer l'infor-
mation donnée, préciser
ses opinions, éviter
d’abaisser les autres, se
montrer encourageant,
jouer franc-jeu, chercher
a intégrer tout le monde,
éviter les
comportements
agressifs, résister aux
influences négatives)

pour S entendre
avec les autres
lorsqu’il faut prendre
collectivement des
décisionsdansle
cadre des activités
scolair es.

nelles (p. ex. jouer
franc-jeu, s’exprimer et
agir de maniere a
n’exclure personne)
pour intégrer les
autres dansdivers
types d’activité
physique (p. ex. des
Jeux coopératifs, des
jeux mettant peu I'accent
sur la compétition, des
activités provenant de
diverses cultures).

nelles (c.-a-d.
communiquer efficace-
ment, coopérer ou
collaborer, respecter les
autres, prendre ses
responsabilités ) pour
S adapter a de nou-
velles activités, a de
nouvelles situations
ou ad'autres
changements, dans
le contexte scolaire.

interpersonnelles
(c.-a-d. communiquer
efficacement, coopérer
ou collaborer, respecter
les autres, prendre ses
responsabilités) qui
favorisent le
franc-jeu et le travail

d’ équipe.

inter personnelles
(p. ex. s’exprimer de
maniére réfléchie,
accepter les idées et les
opinions des autres,
faire preuve de respect,
tenir ses promesses)
dans des situations
B/plgues liées au
eveloppement de
rapports étroits et
SINcer es (p. ex. entre
parents et enfants, freres
et sceurs, mari et femme,
bons amis, petits amis
Oou amoureux,
coéquipiers).

tégies de communi-
cation (p. ex. écouter
activement, préciser ses
opinions, resumer !es
idées) dans des situa-
tions typiques néces-
sitant de bien s'en-
tendre avec les
autres et dansdivers
contextes (p. ex. activité
physique, groupe de
discussion, réalisation
d’'un projet, entrevue pour
obtenir un emploi,
conversation avec des
adultes chez soi, a
I’école ou ailleurs).
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Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletes)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales

L’ éleve doit étreapte a :

dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’ habitudes de vie saines

Sous-domaine

Maternelle

1'¢ année

2 année

3% année

4¢ année

4. Habiletésde
résolution de
conflits

(Liensavecle
francais ou
I"anglais)

aH4.1A4
Résoudre un conflit
pacifiguement avec
une aide minimale de
la part de

I”enseignant (p. ex.
exprimer ses sentiments
par la parole, faire des
compromis, admettre sa
part de responsabilite,
demander pardon).

UHA43A4
Employer des straté-
gies de médiation
pour résoudre des
conflits dans
diverses situations
typiques

(p. ex. jeu a la récréation,

désaccord en classe,
match sans arbitre ou
les joueurs doivent
signaler eux-mémes
leurs propres
infractions).
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Résultats d’ apprentissage spécifiques - 4 Gestion personnelle et relations humaines

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletes)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’habitudes de vie saines

L’ éleve doit étreapte a :

situations typiques
de conflits, (p. ex.
désaccord avec un ami
ou un camarade de
classe) On peut
trouver uneissue
favorable pour
toutes les personnes
CONCEr Nées (p. ex. en
faisant un compromis,
en se montrant accom-
modant, en réalisant un
consensus, en
reconnaissant que le
pouvoir de décider
appartient a une person-
ne en particulier, en
cherchant a comprendre
le fond du probléme, en
mettant en lumiére les
retombées positives a
longue échéance).

résolution de conflits
(p. ex. en faisant des jeux
de réle pour simuler les
réactions lors d’'un
conflit; en agissant
comme médiateur avec
ses pairs)dans diver-
Ses sutuatlons
:cjy iques (p. ex. l'arrivée
€ nouveaux camarades
de classe, un
changement de classe,
I'influence négative d’un
groupe de camarades a
laquelle il faut résister).

résolution de conflits
(c.-a-d. la médiation et la

négociation) dans
diverses situations
typiques, de maniére
acomprendreles
perspectives et les
points de vue des
INntér essés (c.-a-d.
déterminer les raisons

sous-jacentes du conflit).

5¢année 6° année 7¢ année 8°année Secondaire 1 Secondaire 2
QH.45A4 UH47A4 QH4S1AA4
Montrer comment, Appliquer des Appliquer des
dans diver ses stratégies de stratégies de
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R

Education physique et Education a la santé

4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletées)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d habitudes de vie saines

L’ éléve doit étre apte a :

relaxation (p. ex. faire
une sieste ou se reposer
pendant un moment,
jouer dehors, lire un livre,
tenir un jouet en peluche,
écouter de la musique,
regarder la télévision).

détendre|’esprit et
le corps (p. ex.
relaxation progressive,
exercices de respiration
profonde, visualisation,
moment de repos,
activités légeres de
retour au calme).

Sous-domaine Maternelle 1" année 2¢ année 3% année 4¢ année

5. Habiletésde UdH4M.A5 UH4.2A5 UH4.4A5
gestion du Prendrepart a des Essayer divers Employer diverses
stress activitésde moyens de se stratégies de gestion

du stress (p. ex. se
confier a des personnes
qui sont capables et
désireuses de l'aider,
visualiser mentalement
des résultats positifs au
moyen de I'imagerie
mentale dirigée, se
détendre en faisant une
promenade a pied avec
sa classe ou sa famille)

seul ou avec d’autres
personnes, dans une
variété de contextes

g). ex. groupes de
iscussion, cercles de
partage, jeux).
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4- Gestion personnelle et relations humaines (habiletes)

Domaine A : Développement et application des habiletés de gestion personnelle et des habiletés sociales .
dans le contexte de I’ activité physique et du maintien d’habitudes de vie saines -

L’ éleve doit étreapte a :

5¢ année 6° année 7° année 8¢ année Secondaire 1 Secondaire 2
UH.46.A5 UH.48A5 UH4S2A5
Employer des Appliquer des Appliquer des straté-

stratégies de gestion
du stress (p. ex.
pratiquer
I'autopersuasion ou
I'autoverbalisation
positive, se confier a
d’autres personnes, se
donner un moment de
répit, compter jusqu’a
dix, se concentrer sur
I'essentiel, respirer
profondément) dans
diverses situations
typiques (p. ex.
compétition, colére,
épreuves scolaires,
circonstances ou I'on
doit prendre la parole en
public, conflit, période de
changement, échec).

stratégies de gestion
du stress (p. ex.
relaxation progressive,
respiration profonde,
imagerie mentale
dirigée, concentration
sur I'essentiel,
autopersuasion, conver-
sation avec d’autres
personnes, humour) a
des situations
typiques de nature
stressante (p. ex.
éprouver de la colére ou
de la tristesse, subir une
défaite ou encore la
perte d’un étre cher, vivre
les changements
associés a la puberté,
étre malade, endurer la
destruction causée par
une catastrophe environ-
nementale).

gies de gestion du
Stress (p. ex. imagerie
mentale dirigée,
méthodes de relaxation,
habitudes de repos,
concentration sur I'es-
sentiel) €t avoir
recours a des habile-
tés de commu-
nication (p. ex. écouter,
réconforter, demander de
I'aide) pour réduirele
Stl_’eSSVGCU par
[ui-méme ou par
d’autres, dans des
situations typiques
de nature stressante

(p. ex. rupture familiale,
violence).
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