Module D : Développement personnel et social
Introduction

L'activité physique est souvent pratiquée dans un contexte social —de fait, on recommande aux gens de faire de l'activité physique en compagnie d'autres personnes, ce qui les aide à garder leur motivation et à respecter leur horaire d'exercice. On recherche tous la compagnie de personnes qui se préoccupent de notre bien‑être, qui nous aident à atteindre nos objectifs, et qui nous fournissent un soutien émotionnel, sans égard à nos habiletés ou capacités. Ce besoin de se sentir appuyé est également présent dans la vie quotidienne, que ce soit à l'école, au travail ou à la maison. Notre capacité à nous sentir connectés dépend en grande partie des interactions sociales vécues pendant nos activités. Il est bénéfique de prendre davantage conscience de notre façon d'interagir avec les autres et de l'effet que cette interaction peut avoir sur nos expériences et celles des autres.
Les leçons 1 et 2 du module D mettent l'accent sur les caractéristiques des équipes efficaces et sur les rôles individuels des coéquipiers. Les élèves comprendront mieux les stades de développement d'une équipe dans la poursuite de ses objectifs, de même que l'importance des capacités de communication individuelles au sein d'équipes efficaces. Dans la leçon 3, les élèves examineront le rôle des chefs d'équipe et l'impact du style de leadership sur l'équipe.
Le module D fait la distinction entre les termes groupes et équipes. Pour les fins de ce module, nous utiliserons les définitions suivantes :

· Un groupe est un rassemblement d'individus qui ont tendance à fonctionner de façon indépendante vers l'atteinte de leurs propres buts ou objectifs plutôt que vers un but commun.
· Une équipe est un regroupement d'individus qui comprennent la raison d'être de l'équipe et qui participent à la conception et à la réalisation de buts communs. Une équipe peut être du domaine sportif, ou former un comité (p. ex., comité du journal de fin d'année, conseil étudiant), une entreprise commerciale, et ainsi de suite.  

Les possibilités d'apprentissage actif suggérées tout au long du présent module visent à enrichir le contenu des leçons favorisant les résultats d'apprentissage grâce à la participation à diverses expériences. Mais ce qui importe davantage que les activités d'apprentissage proprement dites, c'est le temps consacré par l'enseignant ou le facilitateur pour faire le bilan des activités avec les participants, ce qui permet aux élèves d'approfondir les concepts et les résultats d'apprentissage. Des questions récapitulatives sont fournies pour la plupart des stratégies d'enseignement et d'évaluation suggérées. (Se reporter également à l'annexe E : Stratégies d'apprentissage actif.)
Le module D, Développement personnel et social, comprend trois leçons :

· Leçon 1 : Équipes efficaces
· Leçon 2 : Compétences en communication et formation d'équipes
· Leçon 3 : Compétences en leadership

Le matériel à l’appui des leçons est présenté dans la section Documents de ressource du présent document.[image: image1.png]
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