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Mieux se connaître


Quelles sont les caractéristiques d’un travail satisfaisant pour toi?






L’emploi qui nous permet d’utiliser nos compétences et répond à nos intérêts, nos valeurs et nos préférences personnelles est celui qui nous apportera le plus de satisfaction.

Source : Marie-Louise d’Entremont-Gray, citée par Haché et de Schiffart. Guide d’implantation du Plan directeur. Centre national en vie-carrière et coll. 2002. Adapté avec la permission du Centre national en vie-carrière
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