F.R. 22C
(3.H.9)

Autoévaluation des compétences relatives a I'employabilité,
partie 3 : Compétences de gestion personnelle

Dans le milieu concurrentiel d'aujourd’hui, les employeurs ont besoin d’employés qui savent :
» communiquer : e oralement et par écrit e lire et comprendre des instructions e bien écouter
» penser : e résoudre des problemes e analyser des questions e utiliser la technologie

e appliquer leurs compétences

Voici mes compétences fondamentales

Coche la réponse la plus adaptée :

1. Comprends-tu et parles-tu le frangais ou 6. Aimes-tu prendre des décisions?
I'anglais, ou les deux?

a) Le francais

a) La plupart du temps
_ b) Parfois

b) L'anglais _— c) Je trouve cela difficile
) Les deux
2. Ta-t-on dit que tu sais bien écouter? 7. Les gens viennent-ils te demander de les aider a
a) Parfois résoudre des problémes, a la maison ou a I'école?
b) Jamais a) Jamais -
c) Souvent b) Tout le temps
c) Parfois
3. Aimes-tu lire? 8. Peux-tu résoudre des problémes qui font appel aux
a) Je lis quand il le faut compétences de base en mathématiques (par

exemple, faire vos comptes, faire de la monnaie ou

b) Y'adore lire — travailler avec des mesures)?

¢) Je n‘aime pas lire - a) Bien s(r

b) Les mathé me font peur
¢) En faisant un effort, je peux le faire

3. Peux-tu lire, comprendre et utiliser des 9. Es-tu capable d'utiliser la technologie (ordinateur,
documents écrits (par exemple, lire une lecteur optique)?
carte, une recette, ou des instructions pour
assembler quelque chose)?

a) Oui
b) Non
c) Cela dépend

a) J'essaie d’'apprendre
b) Je ne m’en suis jamais servi
¢) Je m’en sers tout le temps

4. Ecris-tu bien en frangais ou en anglais, ou 10. As-tu des connaissances ou compétences spéciales qui
les deux (par exemple, lettres a des amis, pourraient t'aider dans ta carriére?
circulaires, instructions, listes)?

a) Formation en musique, sports, ou dans un autre
a) Cela dépend domaine

b) J'ai du mal a écrire
¢) Oui, toujours

b) Compétences en informatique
¢) Aucune
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Quel est ton score?

Compétences de gestion Compétences de travail Compétences
personnelle d’équipe fondamentales
1 a-5 b-3 c-0 1 a-3 b-0 c-5 1 a-3 b-3 c-5
2 a-3 b-5 c-0 2 a-3 b-5 c-0 2 a-3 b-0 c-5
3 a-5 b-3 c-0 3 a-0 b-3 c¢c-5 3 a-3 b-5 c-0
4 a-0 b-3 c-5 4 a-5 b-3 c-0 4 a-5 b-0 c-3
5 a-5 b-3 c-2 5 a-0 b-5 c-3 5 a-3 b-0 c-5
6 a-0 b-5 c-3 6 a-5 b-3 c-0 6 a-5 b-3 c-0
7 a-5 b-3 c-0 7 a-5 b-3 c-0 7 a-0 b-5 c-3
8 a-0 b-3 c-5 8 a-3 b-0 c-5 8 a-5 b-0 c-3
9 a-5 b-0 c-3 9 a-3 b-5 c-0 9 a-5 b-0 c-5
10. a-0 b-3 c¢c-5 10 a-5 b-0 c-3 10. a-5 b-3 c-0

Total : Total : Total :




