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Tableau des tendances du marché du travail


Tendance : Changement de société durable, de grande envergure et identifié par des sources multiples. 

Les tendances nous touchent de façons différentes, dans notre vie personnelle et professionnelle, et dans notre rôle de consommateurs.
Certaines tendances, qui peuvent sembler très simples, ont des conséquences et une influence sur l’économie. Par exemple, le vieillissement de la population peut entraîner la création de produits et de services (comme les services de logement, les émissions de télévision) plus nombreux pour les aînés.
Instructions :
1. 
Examinez les exemples donnés dans le tableau ci-dessous. Ajoutez d’autres éléments à la liste des changements et des possibilités.
2. 
Trouvez trois autres tendances des cinq ou dix dernières années.

3.  
Qualifiez chacune de ces tendances – sociale, démographique, technologique, écologique, économique, etc.
4. 
Énumérez les changements qui ont découlé de ces tendances.
5. 
Indiquez les possibilités professionnelles ou relatives au mode de vie qui sont nées de ces changements.
	Tendance
	Type de tendance
	Changements
	Possibilités

	Vieillissement de la population

	Démographique
	Plus d’aînés, plus de personnes à la retraite
	Visites organisées, voyages, magasins et loisirs visant les aînés

	Accent mis sur la santé et la condition physique

	Sociale
	Plus de programmes d’éducation en matière de prévention
	Centres de conditionnement physique, nourriture biologique, magasins vendant des produits préventifs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Source : Facilitator’s Guide: Making Career Sense of Labour Market Information. Victoria, Colombie-Britannique, BC Ministry of Education, Skills and Training, 1995. Adapté avec la permission du BC Ministry of Advanced Education and Labour Market Development.




































