F.R. 20

(4.K.3) . . . .
Evaluation du curriculum vitae

Lorsque vous évaluez votre propre curriculum vitae (ou celui d’autres personnes), posez les
guestions suivantes :

1. Les qualités uniques qui me caractérisent, ou mes réalisations personnelles sont-elles
clairement mises en relief?

2. La personne qui lira mon curriculum vitae pourra-t-elle décerner et comprendre les
réalisations présentées dés qu'elle commencera sa lecture?

3. Le curriculum vitae est-il bien adapté aux besoins de I'employeur visé, car il indique que jai
résolu des problemes semblables a ceux auxquels se heurte cet employeur?

4. Le curriculum vitae fait-il bien voir ma capacité de contribuer a I'entreprise, en soulignant
mes réalisations d’une facon claire et convaincante?

5. Le curriculum vitae donne-t-il un sentiment d’action et de dynamisme? Ai-je utilisé des verbes

d’'action dans la mesure du possible?

6. Le curriculum vitae est-il congu de fagon a attirer I'attention vers les renseignements
importants? La page est-elle propre et nette? Le curriculum vitae est-il facile a lire?

\]

. Est-on impressionné quand on lit le curriculum vitae?

Source : Fletcher, Louise. “Resume Assessment.” The Complete Guide to Resume Writing: Free Help from Professional Resume
Writer, Blue Sky Resumes, 2007, <http://www.freeresumehelp.net/resume_assessment.html> (11 juillet 2008). Adaptation
autorisée.
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