
 
   

Note de service : possibilité de promotion 
 

 
F. R. 8 
(1.A.1 - 
1.A.3) 

 
 
 
Le bureau de la présidente se prépare à embaucher trois cadres supérieurs pour l’usine de Saint-
Norbert. Ces postes seront pourvus par des employés qui occupent actuellement des postes de     
cadres de premier niveau. Les cadres supérieurs doivent faire preuve des qualités suivantes :   
 
• Logique : Les personnes choisies doivent être douées d’un sens logique et pouvoir résoudre des 

problèmes. Dans votre lettre, expliquez pourquoi vous pensez avoir ces qualités et ce que vous   
avez fait qui démontre que vous les avez. 

• Faculté de prendre des décisions rapides : Les décisions doivent être prises rapidement et de     
façon judicieuse. Expliquez dans votre lettre pourquoi vous êtes certain(e) de posséder cette  
qualité. 

• Autres points forts : Indiquez quels sont vos autres points forts qui pourraient contribuer à faire     
de vous un gestionnaire émérite et donnez quelques exemples. 

 
Seule la candidature des personnes ayant rédigé une lettre d’intention claire sera prise en   
considération pour ces postes. 
 
Josée Flett  
Présidente-directrice générale 
Industries Poitras 
Saint-Vital (Manitoba) 
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N O T E  D E  S E R V I C E  

Destinataires : Tous les cadres de premier niveau 
De :  Josée Flett, Présidente-directrice générale 
Copie :  Ignès Ogami, Ressources humaines 
Date :  10 avril  
Objet :  Promotion du niveau de cadre débutant à  
  celui de cadre supérieur 
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