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Cette activité a pour but d’identifier les expériences liées aux catégories d’apprentissage continu disponibles. L’apprentissage continu peut se 
répartir en trois catégories. Après avoir lu les descriptions des trois types d’apprentissage, complète le tableau en indiquant des exemples où 
tu as pu ou où tu pourras acquérir une telle expérience?  
 
Nature de l’apprentissage Où puis-je acquérir une telle 

expérience? 

Apprentissage formel 
• Études, formation ou perfectionnement professionnel, structurés et 

organisés, qui ont lieu dans un établissement d’enseignement ou de formation, 
au travail ou par le biais d’un organisme professionnel d’accréditation. 

• L’apprentissage est régi par les règles de l’établissement et les études doivent 
être complétées dans des délais fixés à partir d’objectifs clairement définis. 

• Une accréditation officielle (diplôme, titre, certificat ou autre) est décernée à la 
fin de l’apprentissage. 

•   

•   

•   

Apprentissage non formel 
• L’apprentissage non formel renvoie à un apprentissage, une formation ou un 

perfectionnement professionnel offert par des organisations communautaires ou 
publiques, ou des organismes de formation. 

• Généralement structuré à partir d’objectifs, temps ou de ressources. 
• Plus flexible pour rencontrer les besoins des apprenants. 
• Aucune accréditation ou reconnaissance officielle n’est décernée à la fin de 

l’apprentissage. 

•   

•   

•  

Apprentissage non structuré 
• Le processus d’acquisition de connaissances, de compétences et de valeurs lors 

d’expériences quotidiennes à la maison, dans la communauté ou au travail. 
• Les gens apprennent pour s’enrichir sans que l’expérience soit structurée et 

intentionnelle. 
• Aucune accréditation officielle n'est décernée. 

•   

•   

•   
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