
 

  

2025 

Partenaires en éducation: 

Possibilités actuelles 
d’apprentissage en 
matière de leadership 



 

Possibilités actuelles d’apprentissage en matière de leadership  ii 

Table des matières 
Introduction ............................................................................................................................................................................................1 

Manitoba School Boards Association (MSBA) ......................................................................................................................1 

Manitoba Association of School Superintendents (MASS) ............................................................................................1 

The Manitoba Teachers’ Society (MTS) ................................................................................................................................... 2 

Council of School Leaders (COSL) ............................................................................................................................................ 3 

Éducatrices et éducateurs francophones du Manitoba (ÉFM) .................................................................................... 4 

Association manitobaine des directrices et directeurs des écoles d’immersion française (AMDI) ........... 4 

Association des directeurs/directrices d’écoles  franco-manitobaines (ADEF) .................................................. 5 

Manitoba Association of School Business Officials (MASBO) ..................................................................................... 5 

Manitoba Rural Learning Consortium (mRLC) .................................................................................................................... 5 

Student Services Administrators Association of Manitoba (SSAAM) ....................................................................... 7 

 

 



 

Possibilités actuelles d’apprentissage en matière de leadership  1 

Introduction 
Le ministère de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance reconnaît 
l’engagement dont ses partenaires en éducation font preuve au développement du 
leadership au sein du système de l’éducation du Manitoba. Vous trouverez ci-dessous un 
résumé de possibilités d’apprentissage professionnel offertes par chaque organisme. Pour 
obtenir des détails complets sur le mandat de ces organismes, veuillez visiter leur site Web 
officiel. 

Manitoba School Boards Association (MSBA) 
 Site Web de la MSBA 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Réunions régionales d’automne 
• Congrès annuel (mars) 

La MSBA offre également des séances de perfectionnement professionnel pertinentes dans 
le contexte du développement du leadership pour les directeurs d’école, les directeurs 
d’école adjoints et les aspirants au rôle de dirigeant scolaire. Certaines des séances du 
Congrès annuel portent sur la compréhension des compétences, des connaissances et des 
comportements de dirigeants scolaires efficaces et l’application de ces connaissances à la 
planification de la relève. 

Manitoba Association of School Superintendents (MASS) 
 Site Web de la MASS 

Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Programme de mentorat – À l’intention des nouveaux membres ou à ceux qui 

occupent de nouveaux rôles. 
• Événements d’apprentissage saisonniers – Automne et printemps (membres 

seulement), été (ouverts aux membres et aux personnes invitées), harmonisés avec le 
plan stratégique de la MASS. 

• Comité de développement du leadership de la MASS – Offre deux séances de 
développement du leadership portant sur des domaines d’intérêt très pertinents pour 
les dirigeants de division scolaire.  

• Brevet de leadership scolaire – La MASS a participé à la création du cours dirigé par 
des organisations professionnelles (FLC 5 : Professional Perspectives). Les divisions 
scolaires peuvent offrir le cours en suivant les critères énumérés dans le cours. 

• MASS Journal - Publication semestrielle mettant en vedette le travail des membres. 
• Publications de la MASS – Ces publications ont pour objectif de favoriser la réflexion 

collaborative parmi les membres et d’encourager une conversation plus large entre 
les partenaires en éducation et les collectivités que nous servons.

https://www.mbschoolboards.ca/
https://www.mbschoolboards.ca/
https://mass.mb.ca/
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• Plan stratégique pluriannuel de la MASS – Communication continue avec les 
partenaires en éducation pour la planification et la prestation de possibilités de 
perfectionnement professionnel. Réseautage auprès d’organismes régionaux, 
provinciaux, nationaux et internationaux. 

• Séances de leadership régionales – Certaines régions de la MASS offrent des 
séances de développement du leadership aux dirigeants scolaires actuels et futurs.  

La MASS propose également des séances de perfectionnement professionnel à ses 
membres qui sont directement liées au développement du leadership pour les directeurs 
d’école, les directeurs d’école adjoints et les aspirants au rôle de dirigeant scolaire. 

The Manitoba Teachers’ Society (MTS) 
 Site Web de la MTS 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Services d’apprentissage professionnel – Un catalogue d’offres de perfectionnement 

professionnel. 
• Journée annuelle du perfectionnent professionnel de la MTS – Organisée par la MTS 

et le conseil de leadership des groupes d’éducateurs de domaines spécialisés 
(Special Area Groups of Educators) chaque octobre. 

• Autres événements – Notamment « Colour of Courage », symposium « Women in 
Leadership », « FAB 5 » (pour les enseignants et les dirigeants scolaires ayant cinq 
ans d’expérience ou moins dans leur rôle). 

• Cours dirigés par des organisations professionnelles – Un de ces cours est offert 
virtuellement au cours de l’année scolaire par la MTS et un autre cours est offert en 
juillet par le Council of School Leaders (COSL) : 
o FLC 1 : Implementing Ethical Leadership 
o FLC 2 : Personnel Leadership Practices – de septembre 2026 à avril 2027 
o FLC 3 : Educational Leadership Theory 
o FLC 4 : Change Leadership 
o FLC 6 : Leading Safe, Caring, and Inclusive Schools – de septembre 2025 à avril 2026 
o FLC 7 : Instructional Leadership 

• Séances portant sur le leadership – Notamment la santé et la sécurité au travail pour 
les dirigeants scolaires, une série d’apprentissage virtuel, les conférences d’automne 
et d’hiver du COSL, et la conférence de l’Association canadienne des directeurs 
d’école. 

  

https://www.mbteach.org/
https://www.mbteach.org/
https://www.mbteach.org/
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Council of School Leaders (COSL) 
 Site Web du COSL 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Conférence d’automne du COSL – Tenue lors de la journée de perfectionnement 

professionnel de la MTS (octobre) 
• Conférence d’hiver du COSL – Février 
• Conférence de l’Association canadienne des directeurs d’école – Le COSL organise 

cette conférence nationale à tour de rôle avec les autres provinces. En mai 2025, 
cette conférence a eu lieu à Winnipeg. La conférence de 2026 aura lieu à Regina 
(Saskatchewan) du 5 au 8 mai 2026 

• Série d’apprentissage virtuel sur le leadership 
o Séance 1 : Principals and the Law 
 Date : 9 octobre 2025 
 Durée : 90 minutes 
 Présentateur : Tim Breen, agent administratif 

o Séance 2 : Feedback and Difficult Conversations 
 Date : 6 novembre 2025  
 Durée : 90 minutes  
 Présentateur : Sylvie Ringuette, agente administrative 

o Séance 3 : Fireside School Admin Chat 
 Date : 4 décembre 2025  
 Durée : 90 minutes 
 Présentateur : Chris Hicks, président du COSL 

• Cours dirigés par les organisations professionnelles – Un de ces cours est offert en 
juillet par le COSL et un autre est offert par la MTS au cours de l’année scolaire : 
o FLC 1 : Implementing Ethical Leadership 
o FLC 2 : Personnel Leadership Practices 
o FLC 3 : Educational Leadership Theory – juillet 2027 
o FLC 4 : Change Leadership – juillet 2026 
o FLC 6 : Leading Safe, Caring, and Inclusive Schools 
o FLC 7 : Instructional Leadership – du 2 au 4 juillet; du 9 au 11 juillet 2025 

  

https://www.mbteach.org/mtscms/index.php/cosl/
https://www.mbteach.org/mtscms/index.php/cosl/
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Éducatrices et éducateurs francophones du Manitoba (ÉFM) 
 Site Web des ÉFM 

Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Céleb 5 – Pour les enseignants et les dirigeants scolaires ayant cinq ans d’expérience 

ou moins dans leur rôle. 
• Jumelage – Programme de mentorat destiné aux nouveaux dirigeants scolaires et 

enseignants. 
• Conférence pédagogique des ÉFM – Tenue chaque année lors de la journée de 

perfectionnement professionnel de la MTS en octobre. 
• Conférence des associations francophones d’éducation (CAFÉ) – Conférence 

nationale sur l’éducation francophone tenue à tour de rôle avec d’autres groupes 
provinciaux (les groupes provinciaux francophones fondateurs de la CAFÉ 
[Association des enseignantes et des enseignants francophones du Nouveau-
Brunswick, Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens, 
Fédération des syndicats de l’enseignement]). 

• Comité permanent des femmes en leadership scolaire des ÉFM – Initiative continue 
des ÉFM qui appuie la participation des femmes au leadership. 

Les ÉFM appuient le développement du leadership par l’entremise d’organismes affiliés tels 
que l’Association manitobaine des directrices et directeurs des écoles d’immersion française 
(AMDI) et l’Association des directions des écoles franco-manitobaines (ADEF). Les ÉFM 
appuient les directeurs d’école et les directeurs d’école adjoints en milieu d’immersion 
française en partenariat avec l’AMDI et les dirigeants scolaires travaillant dans la Division 
scolaire franco-manitobaine en partenariat avec l’ADEF. 

Association manitobaine des directrices et directeurs des 
écoles d’immersion française (AMDI) 

 AMDI sure le site Web des ÉFM 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Possibilités de réseautage sur des sujets liés au leadership en immersion française. 
• Perfectionnement professionnel qui appuie les dirigeants scolaires en milieu 

d’immersion française. 
• Collaboration avec la MTS, les ÉFM et le COSL pour appuyer les membres.

https://efm-mts.org/
https://efm-mts.org/structure-amdi/
https://efm-mts.org/structure-amdi/
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Association des directions des écoles franco-manitobaines 
(ADEF) 

 Site Web de l’ADEF 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• L’ADEF offre des séances de perfectionnement professionnel visant à appuyer le 

développement du leadership chez les directeurs d’école, les directeurs d’école 
adjoints et les futurs dirigeants scolaires dans les écoles de langue française. 

Manitoba Association of School Business Officials 
(MASBO) 

 Site Web de la MASBO 

 Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Dîners-conférences 
• Groupes de lecture 
• Tables rondes 
• Journée de perfectionnement professionnel à l’automne 
• Conférence sur la santé et la sécurité au travail 
• Conférence sur les transports 
• Conférence et assemblée générale annuelle (mai) 

La MASBO fournit également des possibilités de perfectionnement professionnel qui 
favorisent indirectement le développement du leadership pour les directeurs d’école, les 
directeurs d’école adjoints et les futurs dirigeants scolaires. Cela inclut notamment les 
publications suivantes : MASBO News (annuel) et The MASBO Minute (bulletin mensuel). 

Manitoba Rural Learning Consortium (mRLC) 
 Site Web du mRLC 

Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Le mRLC administre des réseaux d’apprentissage par l’entremise de services de 

programme pour les éducateurs des régions rurales et du Nord. Chaque réseau 
d’apprentissage est conçu pour correspondre aux priorités d’apprentissage 
divisionnaires et provinciaux et répondre aux tendances éducatives actuelles et 
émergentes. Les éducateurs peuvent collaborer avec des collègues et sont 
encouragés à appliquer immédiatement leur apprentissage à un contexte scolaire 
particulier, tout en apprenant de façon continue au cours d’une série de trois séances 
de réseautage ou plus. 

https://www.adefmb.ca/
https://www.adefmb.ca/
https://www.masbo.ca/
https://www.masbo.ca/
https://www.mrlc.ca/
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• Pour appuyer la mise en œuvre du Cadre de leadership scolaire du Manitoba, le mRLC 
a mis sur pied un réseau d’apprentissage en collaboration avec Stephen Katz, 
conseiller à Aporia Consulting Ltd. Ce réseau est fondé sur les objectifs 
d’apprentissage suivants : 
o explorer les implications pratiques des cinq champs prioritaires du Cadre par la 

recherche collective, l’échange de connaissances et la recherche active. 
o appliquer l’apprentissage à des contextes scolaires et divisionnaires particuliers. 
o communiquer avec des collègues d’autres divisions scolaires sur des défis de 

leadership communs. 
o montrer comment transformer des défis de leadership personnels en occasions 

de croissance. 
o fournir aux dirigeants scolaires des possibilités d’apprentissage pertinentes en 

contexte professionnel. 
• Voici d’autres exemples des réseaux d’apprentissage offerts : 

o Leadership en matière de littératie pour les dirigeants du système et des écoles 
o Fondements de la littératie globale : de la maternelle à la 2e année et de la 

3e année à la 5e année 
o Bâtir l’efficacité collective chez les enseignants 
o Mamàhtawisiwin – appliquer le Cadre politique en matière d’éducation 

autochtone en salle de classe 
o Écoles résilientes tenant compte des traumatismes 
o Le travail des enseignants de science compte : Un examen approfondi des 

sciences de la 5e année à la 12e année  
o Programme de réussite en numératie 2.0 

• Le mRLC croit que l’engagement des dirigeants scolaires actuels et futurs fait partie 
intégrante de la mise en œuvre réussie de toute initiative scolaire divisionnaire ou 
provinciale. À ce titre, les réseaux d’apprentissage visent à impliquer les dirigeants 
scolaires actuels et futurs dans le processus d’apprentissage dans la mesure du 
possible. 
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Student Services Administrators Association of Manitoba 
(SSAAM) 

 Site Web de la SSAAM 

Possibilités et événements de perfectionnement professionnel : 
• Conférence d’hiver – Tenue annuellement à Brandon en décembre 
• Conférence de printemps – Tenue annuellement à Portage-la-Prairie en avril 

Les thèmes abordés sont divers et intéressants pour les administrateurs des services aux 
élèves, les orthopédagogues, les administrateurs scolaires et d’autres membres du 
personnel. Par exemple, la conférence du printemps 2025, intitulé Navigating Complex 
Educational Planning, comprenait des séances sur les droits des élèves et du personnel et 
faisait intervenir des conférenciers du secteur juridique, des ressources humaines, du 
secteur de la défense des droits des enfants et du secteur de l’éducation.  

https://ssaam.mb.ca/
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