
Ministry Description 

Vision 
At Manitoba Education, our children’s success is our top priority. Our vision is that all students 
receive a high-quality education to achieve their full potential.  

Mission 
Our mission is to provide a high quality and sustainable K-12 education system through 
leadership and collaboration, to enable all students to develop the knowledge, skills and 
attributes to achieve success and lead rewarding lives.  

Values 
Manitoba Education is guided by the following values: 

We act with integrity, accountability, and transparency  
This governs everything we do and is fundamental in building relationships of trust and a 
quality education system that is accountable for results.  

We respect and honour diversity, inclusion, and accessibility. 
Education is for all students. We celebrate our differences and recognize that learning is 
enriched when everyone participates. 

We build trust through strong collaboration and consultation with our partners. 
A quality education system relies on contributions from all partners.   

We strive for excellence and sustainability through evidence-based decision-making, 
innovation, and continuous improvement. 
To be successful our education system must be adaptable to a world environment that is ever-
changing. 
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MANITOBA EDUCATION 

 

All students receive a high-quality 
education to achieve their full 
potential. 

 

- Increase Accountability for Student Outcomes 

- Advance Reconciliation 

- Increase the Readiness of Students for Further Education and Work 

- Increase Addictions and Mental Health Awareness and Supports 

- Foster and Advance Innovation 

- Reduce Red Tape 

- Strengthen Communication across the System 

- Increase Transparency 

 

- Increase Staff Engagement 

- Develop Talent in the Department 

- Advance Inclusion 

- Strengthen Respect in our Workplaces 

 

- Provide Value for Money 

- Balance the Budget 

- Increase Fiscal Accountability 

Provide a high quality and 
sustainable K-12 education 
system through leadership and 
collaboration, for all students 
to develop the knowledge, 
skills and attributes to lead 
rewarding lives. 

 

We act with integrity, accountability, and 
transparency. 
  
We respect and honour diversity, inclusion, 
and accessibility. 
  
We build trust through strong collaboration 
and consultation with our partners.  
 
We strive for excellence and sustainability 
through evidence-based decision-making, 
innovation, and continuous improvement. 
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Description du Ministère 

Vision 
Au ministère de l’Éducation, la réussite de nos enfants est notre priorité absolue. Notre vision 
est de faire en sorte que tous les élèves reçoivent une éducation de grande qualité afin 
d’exploiter leur plein potentiel. 

Mission 
Notre mission consiste à offrir un système d’éducation de la maternelle à la 12e année de 
grande qualité et durable grâce au leadership et à la collaboration afin que tous les élèves 
acquièrent des connaissances, des compétences et des qualités qui leur permettront de réussir 
et de mener des vies enrichissantes. 

Valeurs 
Le ministère de l’Éducation est guidé par les valeurs suivantes : 

Nous agissons avec intégrité, responsabilité et transparence. 
Ces valeurs régissent tout ce que nous faisons et sont essentielles à l’établissement de liens de 
confiance et à la création d’un système d’éducation de qualité, responsable des résultats. 

Nous respectons et honorons la diversité, l’inclusion et l’accessibilité. 
L’éducation s’adresse à tous les élèves. Nous saluons nos différences et reconnaissons que 
l’apprentissage s’enrichit de la participation de tout et chacun. 

Nous inspirons confiance grâce à une vigoureuse collaboration et à la consultation de nos 
partenaires. 
Un système d’éducation de qualité repose sur l’apport de tous les partenaires. 

Nous aspirons à l’excellence et à la durabilité par un processus décisionnel fondé sur des 
données probantes, l’innovation et l’amélioration continue. 
Pour être performant, notre système d’éducation doit se révéler adaptable à un environnement 
mondial sans cesse changeant. 
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- Develop Talent in the Department

Strategic Priorities and 
Objectives 

Tous les élèves reçoivent une 
éducation de grande qualité 
afin d’exploiter leur plein 
potentiel. 

Offrir un système d’éducation 
de la maternelle à la 12e année 
de grande qualité et durable 
grâce au leadership et à la 
collaboration afin que tous les 
élèves acquièrent des 
connaissances, des 
compétences et des qualités 
qui leur permettront de mener 
des vies enrichissantes. 

Nous agissons avec intégrité, 
responsabilité et transparence. 
Nous respectons et honorons la diversité, 
l’inclusion et l’accessibilité. 
Nous inspirons confiance grâce à une 
vigoureuse collaboration et à la 
consultation de nos partenaires. 
Nous aspirons à l’excellence et à la 
durabilité par un processus décisionnel 
fondé sur des données probantes, 
l’innovation et l’amélioration continue. 

- Accroître la responsabilité relative aux résultats des élèves
- Faire progresser la réconciliation

- Mieux préparer les élèves à une formation plus poussée et à l’emploi
- Sensibiliser davantage à la toxicomanie et à la santé mentale et

augmenter le nombre 

EDUCATION 

- Encourager et faire progresser l’innovation

- Réduire la bureaucratie

- Renforcer la communication au sein du système

- Accroître la transparence

- Optimiser les ressources

- Dépenser judicieusement

- Accroître la responsabilité fiscale

- Accroître l'engagement du personnel

- Développer le talent dans le Ministère

- Favoriser l'inclusion

- Renforcer le respect dans nos milieux de travail
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