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Partie 1 — Renseignements sur le candidat ou la candidate

Nom complet :

Adresse postale :

Ville ou municipalité (Man.) :
Code postal :

Numeéro de téléphone :
Adresse courriel :

Nom du programme d’alphabétisation des adultes suivi :

Partie 2 — Renseignements sur la personne (le programme) proposant
la candidature

Nom :

Titre :

Organisme :

Numeéro de téléphone :

Adresse courriel :

Relation avec le candidat ou la candidate :

Depuis combien de temps le candidate ou la candidate participe-t-il ou participe-t-elle

activement au programme?



Partie 3 — Questions d’entrevue

Instructions :

Ces questions sont destinées a étre posées directement a I'apprenant. L’intervieweur
peut lire les questions a haute voix et enregistrer les réponses de I'apprenant dans
les espaces prévus.

1) Qu’est-ce qui vous a décidé a revenir a 'apprentissage en tant qu’adulte ?

2) Quels changements ou défis avez-vous di surmonter pour revenir a 'apprentissage ?

3) Qu'appréciez-vous le plus dans I'apprentissage maintenant ?

4) Comment le retour a I'apprentissage a-t-il changé votre vie quotidienne ou votre
confiance ?



5) A quels objectifs ou réves travaillez-vous actuellement ?

6) Que diriez-vous a quelqu’un qui envisage de revenir a I'apprentissage en tant
qu’adulte ?

Partie 4 — Profil de la personne proposée (le candidat ou la candidate)
(1 page)

Veuillez aborder les critéres d’évaluation. Voici quelques pistes pour vous aider :

+ Décrivez comment la personne proposée a démontré son engagement a I'égard
de I'apprentissage ou un engagement accru a I'égard de I'apprentissage.

» Décrivez comment la personne proposée a démontré une croissance personnelle
ou une augmentation de sa confiance en soi.

» Décrivez comment la personne proposée a réalisé des progrés vers ses objectifs
d’apprentissage, professionnels ou personnels.

» Décrivez comment la personne proposée contribue a son environnement
d’apprentissage OU fait preuve d’une forte motivation personnelle dans le cadre
de son apprentissage individuel.

+ Expliquez pourquoi la personne proposée se distingue comme étant un candidat
exceptionnel.



Profil de la personne proposée



Partie 5 — Lettre de soutien pour la personne proposée (le candidat

ou la candidate) (a joindre au présent formulaire)
Joignez une lettre de soutien (500 mots maximum).

Partie 6 — Formulaire de consentement de la personne proposée (le

candidat ou la candidate) (a joindre au présent formulaire)
Consentement de la personne proposée : veuillez joindre le formulaire de consentement
de la personne proposée signé ou toute autre preuve de consentement (courriel ou
lettre).
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