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Éducation Manitoba tient à remercier les personnes citées ci-dessous pour avoir contribué à
l’élaboration du document Pour l’inclusion : Appuyer les comportements positifs dans les classes du
Manitoba.

Ce document a été adapté avec la permission d’Alberta Education, à partir de Supporting
Positive Behaviour in Alberta Schools: A Classroom Approach (Edmonton, Alberta, 
Alberta Education, 2008).
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