
P h i l o s o P h i e d e l ’ i n c l u s i o n

Le ministère de l’Éducation du Manitoba adhère au principe de l’inclusion de toutes les
personnes.

L’inclusion est une façon de penser et d’agir qui permet à chaque personne de se sentir
acceptée, appréciée et en sécurité. Une collectivité qui favorise l’inclusion choisit
d’évoluer au rythme des besoins changeants de ses membres. En reconnaissant les
besoins et en offrant de l’appui, la collectivité inclusive permet à ses membres de jouer
un rôle significatif et d’obtenir un accès égal aux avantages qui leur reviennent en tant
que citoyens.

Les Manitobains appuient l’inclusion, qu’ils voient comme un moyen d’améliorer le
bien-être de chaque membre de la collectivité. En travaillant ensemble, nous pouvons
plus facilement jeter les bases d’un avenir meilleur pour tous.

A p p u y e r  l e s  c o m p o r t e m e n t s  p o s i t i f s  d a n s  l e s  c l a s s e s  d u  m a n i t o b a 1

Pour l'inclusion Appuyer les comportements positifs (pages int.)  2011-01-17  2:12 PM  Page 1


	Retour à la page de présentation
	Pages liminaires
	Table des matières
	Remerciements
	Philosophie de l'inclusion
	Ressort psychologique
	Préface
	Comprendre les éléments clés
	1. Rapports positifs
	2. Organisation de la classe
	3. Enseignement différentiel
	4. Attentes en matières de comportement en classe
	5. Enseignement des aptitudes sociales
	6. Renforcement positif
	7. Conséquences justes et prévisibles
	8. Récolte de données permettant de comprendrele comportement des élèves
	9. Planification en vue de la modification du comportement
	Pour plus de renseignements
	Boîte à outils
	Références bibliographiques



