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Outil n° 2
Lecon ou tache pivot

Comment puis-je enseigner en méme temps a des éleves divers pendant la méme période?

Planification de classe

Petit groupe
Mini lecon

(2 2 15 minutes)

Petit groupe
Mini lecon

Petit groupe
Mini lecon
(2 2 15 minutes)

Lecon ou tache pivot

(2 2 15 minutes)

(20 a 45 minutes,
au secondaire;
15 a 25 minutes

a I’élémentaire

Petit groupe
Mini lecon

(2 a 15 minutes)

Ce schéma est tiré de Differentiation: From Planning to Practice, Grades 6—12, de Rick Wormeli. Droit d’auteur © 2007.
Reproduit avec la permission de Stenhouse Publishers. www.stenhouse.com
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Outil n° 3
Comment faire des tableaux blancs individuels

Matériel nécessaire pour un tableau blanc :

m 1 protege-feuille en plastique
m 1 feuille de carton manille
= 1 marqueur pour tableau blanc par éleve ou par tableau
m 1 chiffon pour effacer
Instructions :
m  Insérer le carton manille dans le protege-feuille.
Utilisation :
m  Appuie les processus d’évaluation formative dans la classe.
m  Les éleves peuvent mettre le tableau blanc dans leur cartable et I'utiliser

régulierement comme outil d’appui a I'évaluation formative faite a 1'échelle de
I'école.
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Outil n°5

Menu de récompenses pour le niveau élémentaire

Nom de I’éléve :

Instructions :

Demandez aux éléves de mettre une coche (v') pres de huit (au moins) activités qu’ils
aimeraient faire ou objets qu’ils aimeraient gagner en classe (si certains enfants ne
savent pas lire, lisez-leur la liste et aidez-les a mettre une coche a c6té des choses
qu’ils choisissent).

10.

11.

12.

Faire des bulles 13.
Manger une creme glacée 14.
Faire du coloriage ou
. 15.

du dessin
Avoir du temps en plus

‘4 : . - 16.
pour I'éducation physique
Jouer avec des amis 17.
Faire un casse-téte 18.
Avoir des autocollants 19.
Utiliser le magnétophone 20.
Avoir un biscuit 21.
Dessiner sur le tableau 22.
Passer du temps a
o - 23.
'ordinateur
Avoir du pudding 24.

Jouer a un jeu vidéo ou faire un
jeu a l'ordinateur

Faire partie d'un programme
ou d'un plan

Avoir du temps en plus a la
récréation

Avoir un sucon

Apporter les messages au
bureau

Jouer avec des Legos, des cubes
ou des casse-téte

Passer du temps avec un adulte
ou un mentor

Ecouter une histoire enregistrée

Heure du conte

Rapporter un message positif a
la maison

Avoir une boisson gazeuse ou
un jus de fruit

Avoir du mais soufflé

Elementary Reinforcer Menu with Key : tiré de The Tough Kid Tool Box (pages 135 et 137) de W.R. Jenson,
G. Rhode et H.K. Reavis. Droit d'auteur © 1994. Reproduit avec la permission de Cambium Learning Group Sopris.
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Outil n° 6
Menu de recompenses pour le niveau secondaire

Nom de I'éléve :

Instructions :

Mets une coche (v') prés de six (au moins) activités que tu aimerais faire ou objets que
tu aimerais gagner en classe.

- 1. Ecouter des chansons du Top 40
- 2. Ne pas avoir a faire un certain devoir
- 3. Parler a une amie ou un ami
- 4. Avoir une boisson gazeuse
- 5. Avoir un billet pour un match de I'école
- 6. Regarder un film
- 7. Manger de la pizza
- 8. Ecouter de la musique sur un baladeur MP3
- 9.  Faire une excursion avec la classe
- 10.  Avoir un coupon pour un restaurant-minute
- 11.  Avoir un gotter
- 12.  Avoir des fournitures scolaires
- 13. Jouer a un jeu vidéo ou faire un jeu a I'ordinateur
- 14. Passer du temps a I’ordinateur
- 15.  Jouer au basket-ball ou a un autre sport
- 16.  Lire un livre favori
- 17.  Avoir un billet pour une soirée dansante de I'école
- 18.  Participer a une assemblée
- 19. Faire une féte dans la classe
20. Dessiner
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Outil n° 7
Reflexion sur le comportement

Nom :
Date: Heure :
Lieu : Membre du personnel :

1. Comment t'es-tu comporté(e)?

2. Qu’est-ce que tu voulais? (coche au moins une case)

] Je cherchais I’attention des autres.

1 Je voulais controler la situation.

() Je voulais remettre en question 1'autorité de I'enseignant.

(1 Je voulais éviter de faire mon travail.

() Je voulais me faire envoyer a la maison.

() Je voulais causer des problemes parce que je me sens mal dans ma peau.
(1 Je voulais causer des problemes aux autres parce qu’ils ne m’aiment pas.
U Je voulais me venger.

U Je voulais

3. As-tu obtenu ce que tu voulais? [JOui [ Non
Explique

4. Comment pourrais-tu réagir a ce genre de situation de fagon plus positive la
prochaine fois?

5. Qu’est-ce que tu dois faire pour régler ton probleme actuel?

Membre du personnel Début (heure)
Parents prévenus  [(JOui (] Non Fin (heure)
Autre Nombre de minutes

Behaviour Reflection : adapté avec la permission des intéressés a partir de Managing Escalating Behavior de
Geoff Colvin et George Sugai (Eugene, Oregon, Behaviour Associates, 1989). Tous droits réservés.
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Outiln° 8
Contrat relatif au comportement

Je soussigné(e), comprends parfaitement que je dois
respecter toutes les directives de I'école figurant dans le Code de conduite.

Je soussigné(e), ai du mal a (décris le comportement
avec précision)

Je suis d"accord pour :

1.

Si je ne respecte pas les conditions de ce contrat, les conséquences seront les suivantes :

Ce contrat est en vigueur du au

Signé : (éleve)

(administrateur ou enseignant)

Date:
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Outil n° 9

Tableau ABC

Classe ou salle :

Antécédents
Conditions ou contexte
dans lequel le
comportement
problématique s’est
produit

Comportement
Reéactions ou actes
négatifs de I'éleve

Conséquences
Evénements et

comportements qui suivent

le comportement
problématique

Résultat

Heure, classe, matiére,
personne, activité,
exigence, tache

Décrivez en termes
objectifs la fagon dont
I'éleve s’est comporté

Qu’a fait le personnel
en réponse a ce
comportement?

Date
Heure

Membre du
personnel

Date
Heure

Membre du
personnel

Date
Heure

Membre du
personnel

Date
Heure

Membre du
personnel

Date
Heure

Membre du
personnel

Reproduction autorisée a partir de BOATS: Behaviour, Observation, Assessment and Teaching Strategies, 2¢ édition

(Edmonton, Alberta, Special Education Council, The Alberta Teachers’ Association, 2007), 86.
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Outil n° 10
Réunion d'intervention en matiere de comportement

(30 minutes)

Comportement problématique

Eléves impliqués

Participants a la réunion

Facilitateur

Secrétaire

Autres personnes

Etape 1 : Définir le comportement posant probléme (5 minutes)

1. Demandez a I'enseignant titulaire de la classe de décrire le comportement posant probleme.

2. FEclaircissez le probleme en groupe. Déterminez quand, a quelle fréquence, quelle durée, etc.
Il peut étre nécessaire de réduire 'ampleur du probleme.

Etape 2 : Définir le comportement souhaité (5 minutes)

Comportements existants devant étre poursuivis ou intensifiés :

Comportements nouveaux a enseigner et a renforcer :

Comportements existants devant étre limités ou éliminés :
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Réunion d’intervention en matiére de comportement (30 minutes) (suite)

Etape 3 : (5 minutes)

Trouvez des moyens de renforcement positif pour les comportements connexes nouveaux
et positifs.

Trouver des conséquences négatives pour les comportements inacceptables.

Etape 4 : (5 minutes)

Trouvez des stratégies proactives qui pourraient aider les éléves a se comporter de facon plus
positive et acceptable.

Etape5: (5 minutes)

Trouvez au moins deux facons de déterminer si le plan fonctionne et si le comportement des
éleves s’améliore.

Etape 6 : (4 minutes)

Trouvez ce que peuvent faire les autres membres du personnel pour aider et appuyer
I'enseignant et les éleves.

Etape 7 : (1 minute)

Fixez une date pour la réunion de suivi, afin d’évaluer et de réviser le plan.

Date et heure de la prochaine réunion :

Pour plus de détails sur ce processus, voir : Interventions: Collaborative Planning for Students at Risk (1993— 1997)
de Randall Sprick, Marilyn Sprick et Mickey Garrison (Longmont, Colorado, Sopris West).
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