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L'ours est un animal hautement respecté par
les Autochtones partout au Canada. Sa force
physique et la férocité avec laquelle il protege
ses petits font de lui un symbole naturel

de courage. Parmi les sept enseignements
autochtones, le courage est représenté par
un ours. La téte d’ours en couverture et dans
tout le présent document vise a inviter a des
conversations courageuses et les cercles a
I'intérieur représentent I'harmonie des quatre
races humaines.
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Créer des écoles sans racisme a l'aide de conversations critiques et courageuses sur la race
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