
Feuille de travail sur l’établissement d’objectifs S M A R T

On utilise depuis plusieurs années l’acronyme S M A R T qui désigne des critères sur lesquels sont fondés les résultats attendus, dans le domaine de la gestion de projets. L’acronyme permet aussi d’évaluer si les résultats obtenus pour un projet particulier sont pertinents et adéquats. Les lettres S et M signifient habituellement spécifique et mesurable. Les autres lettres ont des significations différentes, selon les auteurs. 
Différents modèles sont disponibles pour orienter l’établissement des résultats S M A R T. Le modèle suivant a été choisi et modifié pour guider votre réflexion. Il s’agit de remplir la feuille de travail avant de déterminer un résultat S M A R T afin de mieux faire cadrer le résultat proposé à la pleine mise en œuvre du Programme d’immersion française. Avant d’établir des résultats, il faut déterminer les défis à surmonter ou les réussites à conserver. Vous trouverez des exemples dans les pages qui suivent.
	Détermination du besoin : Quel défi voulez-vous surmonter ou quelle réussite voulez-vous conserver?

	Feuille de travail sur l’établissement de résultats S M A R T

	
	Critères
	Description
	Réflexion

	Quoi
	Spécifique
	Que voulez-vous faire exactement pour assurer la réussite de l’élève en Immersion française? 

Précisez les points à améliorer.
	

	
	Mesurable
	Combien ou quelle quantité? Quantifiez ce que vous souhaitez accomplir.

Donnez des critères concrets pour mesurer les progrès concernant l’atteinte d’un résultat.
	

	
	Atteignable
	Qu’est-ce qui sera fait?

Décrivez un résultat. 
	

	
	Réaliste et pertinent  
	Le résultat est-il pertinent pour la réussite linguistique et éducative de l’élève? 

L’atteinte de résultat est habituellement exigeante; par conséquent :

· Le résultat est-il réaliste compte tenu du contexte de l’Immersion française à votre école?

· Choisissez un résultat qui compte suffisamment pour faire avancer l’équipe et qui ne sera pas éclipsé par d’autres activités.
	En relation avec quoi?

Déterminé par ...

La décision actuelle doit tenir compte de ...

	Pour Quand
	Temporel-lement défini
	Dans quel délai?

Un résultat limité dans le temps reste dynamique et crée un sentiment d’urgence. L’établissement d’une date limite aide l’équipe à mettre l’accent sur l’obtention du résultat.
	

	Écrire l’objectif S M A R T:



� Sources consultées le 18 août 2014 : <�HYPERLINK "https://www.google.ca/search?q=smart+goals&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=nMzyU9bmNNWsyATPmICQBg&sqi=2&ved=0CC4QsAQ&biw=1440&bih=785"�https://www.google.ca/search?q=smart+goals&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=nMzyU9bmNNWsyATPmICQBg&sqi=2&ved=0CC4QsAQ&biw=1440&bih=785�> 


 <http://en.wikipedia.org/wiki/SMART_criteria>
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