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Depuis 'automne 2021, la stratégie du Manitoba pour recruter et retenir les enseignants de
langue francaise a été créée de facon conjointe grace a des discussions approfondies avec les
nombreux partenaires qui assurent le leadership du systeme d’éducation en francais (FL1)

et en immersion francgaise (FL2). Pour atteindre I'excellence en éducation, il faut une forte
collaboration, une harmonisation et une responsabilité commune. Compte tenu de l'urgence
de répondre a la pénurie d’enseignants de langue francaise, une approche collaborative
intersectorielle s'impose.

Le Bureau de I"éducation francaise apprécie et remercie sincerement les intervenants en
éducation qui ont fourni leurs conseils et leurs recommandations pour faire progresser ce

travail.
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