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ANNEXE A : APERÇU DE LA STRATÉGIE

Recrutement
Toutes les 
activités qui 
incitent les 
personnes 
qualifiées à 
faire demande 
pour un poste

OBJECTIF
Répondre à la 

demande croissante 
d’enseignants en 

FL1 et FL2

Fidélisation
Les pratiques qui ont pour 

but de réduire la rotation de 
personnel qualifié en leur 

donnant le goût de demeurer 
au sein de l’organisation

   Rétention
Les façons 
de retenir 

les employés 
au sein d’un 

organisme ou 
dans un poste 

donné 

O
RI

EN
TA

TI
O

N
 

ST
RA

TÉ
G

IQ
U

E 

1

Inciter plus 
de personnes, 

notamment 
les élèves du 
secondaire, 

à choisir une 
carrière en 

enseignement en 
français  

(FL1 et FL2).

OBJECTIFS

1.1Augmenter le nombre d’initiatives 
visant à stimuler l’intérêt des 

élèves du secondaire pour une carrière en 
enseignement en français (FL1 et FL2).  

1.2Augmenter le nombre d’initiatives 
visant à stimuler l’intérêt des 

nouveaux arrivants pour les carrières en 
enseignement en français (FL1 et FL2). 

1.3 Promouvoir la carrière de 
l’enseignement en français (FL1 et 

FL2) au Manitoba.  
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Bonifier l’offre 
de formations 
universitaires 

actuelle 
offerte en 

éducation pour 
l’enseignement 

en français 
(FL1 et FL2).

OBJECTIFS

2.1 Développer des nouveaux modes 
de prestation de la formation 

universitaire en éducation pour répondre 
aux besoins variés de divers groupes 
d’étudiants.  

2.2Augmenter le nombre de diplômés 
en éducation au Manitoba chaque 

année.  
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Créer des 
pratiques 

équitables de 
recrutement, 

d’embauche et 
de certification 
adaptées aux 

réalités de 
candidats variés, 
y compris ceux 

qui arrivent 
par la voie de 
l’immigration.

OBJECTIFS

3.1  Mettre à jour et prioriser les 
processus de recrutement, 

d’embauche et de certification pour tous les 
candidats, y compris ceux qui arrivent par la 
voie de l’immigration.  

3.2 Multiplier les occasions de 
recrutement de nouveaux 

enseignants. 
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Établir des 
programmes 
d’accueil et 

d’accompagnement 
pour tous les 

enseignants, y 
compris ceux 
en début de 

carrière et pour 
les enseignants à 
divers stades de 

leur carrière. 

OBJECTIFS

4.1 Accroître le nombre et la qualité 
des initiatives visant l’intégration 

réussie des nouveaux enseignants (FL1 et 
FL2).  

4.2 Augmenter le nombre de nouveaux 
enseignants (FL1 et FL2) qui se 

sentent soutenus dans les premières années 
de leur carrière et qui bénéficient d’un 
accompagnement continu.   

4.3 Augmenter le nombre d’enseignants 
formés à l’étranger bénéficiant 

de mesures de soutien adaptées à leurs 
besoins.  
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