RESSOURCES INTERNES : LES STRATEGIES D’INTERACTION ET DE COLLABORATION

ANTICIPER L'INTENTION ET LE FONCTIONNEMENT

DE LA COMMUNICATION

S’ENGAGER DANS LE PROCESSUS D’INTERACTION

\——/ —

———————————————————————————————————————————

MAINTENIR LE FIL ET LA PERTINENCE w
DE LA COMMUNICATION J

___________________________________________

———————————————————————————————————————————

INTERAGIR ET TRAVAILLER DE FACON COLLABORATIVE

REFLECHIR A SON PROCESSUS D’EXPRESSION

___________________________________________

———————————————————————————————————————————

ET DE NEGOCIATION DE SENS

——

___________________________________________

Prévoir les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre qui assurent
un bon fonctionnement dans la réalisation de la tache ou de
I'interaction.

Ecouter activement.

Prendre la parole.

Chercher a comprendre et a se faire comprendre :

e Qactiver ses connaissances antérieures;

e réagir au message de l'autre;

o exprimer, vérifier et ajuster son message et sa compréhension
dans un va-et-vient avec autrui.

Mettre a profit les éléments non verbaux et prosodiques de la
communication.

Soutenir et encourager I'interaction et la contribution d’autrui.

Respecter le protocole du groupe de travail.

Evaluer l'efficacité des stratégies utilisées.

Se fixer des buts.
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http://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/ped/fl2/cadre_m-8/docs/strat_interaction_collabo1.pdf

