
1

Ressources internes : LES STRATÉGIES DE COMPRÉHENSION (L’écoute, la lecture et l’interprétation visuelle)

Mettre à profit ses connaissances des mots, de la grammaire de la phrase, de la grammaire  
du texte écrit (y compris les séquences textuelles), de la syntaxe de l’énoncé et de l’organisation 
du texte oral; 

Faire des liens avec ses schémas de connaissances antérieures*; 

Visualiser les idées, l’information ou les événements présentés dans le texte;

Poser et se poser des questions;

Faire des inférences à partir de ses schémas de connaissances antérieures* et des indices visuels 
ou sonores dans le texte;

Déterminer l’importance de l’information ou des idées (repère, identifie, sélectionne et 
organise). 

Gérer les difficultés pour maintenir le sens, son attention ou sa motivation;

Valider, préciser ou clarifier le sens pour soi ou avec autrui.

S’exprimer par rapport au texte et justifier ses réactions ou son raisonnement;

Confirmer, réviser, ajuster ou transformer ses idées, ses croyances, ses perspectives et ses 
connaissances antérieures en fonction de ses nouveaux apprentissages, seul ou avec autrui.

Rendre concrète sa compréhension à l’aide de moyens variés.

Exemples d’actions au service des stratégies

Mobiliser les connaissances antérieures qui seront utiles (savoirs, savoir-faire, savoir-être);

Anticiper le contenu du texte, faire des prédictions et émettre des hypothèses à partir  
de ses schémas de connaissances antérieures* et des indices visuels ou sonores;

Planifier son écoute, sa lecture ou son visionnement en fonction de son intention,  
des besoins et des conditions de la tâche de communication; 

Considérer l’impact de ses attitudes comme apprenant sur la tâche.

PRÉPARER SA LECTURE, SON ÉCOUTE  
OU SON VISIONNEMENT

DÉGAGER LE SENS D’UN TEXTE ET  
LUI PRÊTER UNE SIGNIFICATION

VÉRIFIER SA COMPRÉHENSION

RÉAGIR AU TEXTE ET ACTIVER SA PENSÉE CRITIQUE

MANIFESTER SA COMPRÉHENSION

Réfléchir à son processus  
de négociation de sens

Faire régulièrement le bilan de ses acquis, de ses progrès et des points à améliorer; 

Évaluer l’efficacité des stratégies utilisées en fonction de la tâche.

 *consulter le lexique dans le cadre manitobain

http://www.edu.gov.mb.ca/m12/frpub/ped/fl2/cadre_m-8/docs/strat_comprehension1.pdf

