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	Appariement des compétences améliorant l’employabilité
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Nom : __________________ Classe : __________________ Date : ______________


Indique la compétence et la catégorie de compétence pour chacune des activités d’acquisition de compétences du tableau ci‑dessous. Pour faire l’exercice, consulte le DR S1‑2 : Compétences relatives à l’employabilité 2000+. Un exemple t’est fourni.

	Activité d’acquisition de compétences
	Compétence utilisée
	Catégorie de compétence

	1. Écrire des courriels à des collègues
	Communiquer
	De base

	2. Faire preuve de bonnes manières
	Faire preuve d’attitudes et de comportements positifs
	Gestion personnelle

	3. Faire un discours
	Communiquer
	De base

	4. Porter des lunettes de protection
	Travailler de manière sécuritaire
	Gestion personnelle

	5. Accomplir une tâche du début à la fin
	Participer à des projets et à des tâches
	Travail d’équipe

	6. Lire attentivement des directives
	Réfléchir et résoudre les problèmes
	De base

	7. Respecter des échéances
	Être responsable
	Gestion personnelle

	8. Évaluer des situations et cerner des problèmes
	Gérer l’information
	De base

	9. Comprendre les autres et travailler avec eux
	Travailler avec les autres
	Travail d’équipe

	10. Apprendre de ses erreurs et accepter les critiques
	Faire preuve d’adaptabilité
	Gestion personnelle

	11. Être ponctuel
	Être responsable
	Gestion personnelle

	12. Manifester de l’intérêt et faire des efforts
	Faire preuve d’attitudes et de comportements positifs
	Gestion personnelle

	13. Cerner la cause d’un problème
	Réfléchir et résoudre les problèmes
	De base

	14. Soigner son apparence 
	Faire preuve d’attitudes et de comportements positifs
	Gestion personnelle

	15. Planifier et gérer son emploi du temps
	Être responsable
	Gestion personnelle

	16. Écouter et poser des questions
	Communiquer
	De base

	17. S’adapter en fonction des exigences
	Participer à des projets et à des tâches
	Travail d’équipe
























