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Apprendre le vocabulaire


Apparie les termes à la gauche avec les définitions à la droite. Par exemple, 1.b.

	1.  ______Syndicat
	a) La désignation du statut d’un employé par rapport aux autres employés pour la détermination des licenciements, des promotions et des prises de congés.

	2.  ______Convention collective
	b) Le procédé selon lequel le syndicat et l’employeur s’entendent sur la question des salaires, des heures et autres conditions de travail.

	3.  ______Arbitrage
	c) L’ensemble des éléments non salariaux tels que les congés payés, les pensions, les dispositions concernant la santé et le bien-être et l’assurance-vie. Le coût est payé en toute ou en partie par l’employeur.

	4.  ______Négociation collective
	d) Plainte d’un ou de plusieurs employés ou d’un syndicat concernant une violation présumée de la convention collective.

	5.  ______Avantages sociaux
	e) Un contrat entre l’employeur et le syndicat (agissant au nom des employés) pour les questions de salaire, d’avantages sociaux, de droits des travailleurs et du syndicat et la procédure à suivre dans la résolution de conflits et les griefs.

	6.  ______Grief
	f) Une procédure pour régler les conflits selon laquelle on rend une décision finale. Les gouvernements parfois l’imposent pour éviter une grève ou pour y mettre fin.

	7.  ______Ancienneté
	g) Les employés refusent de travailler ou de continuer à travailler.

	8.  ______Grève
	h) Des travailleurs organisés en association dans le but de défendre leurs intérêts communs concernant les salaires, les heures, les conditions de travail et toutes autres questions d’intérêts communs.


Corrigé pour Apprendre le vocabulaire

1. h
2. e
3. f
4. b
5. c
6. d
7. a
8. g
Un site qui définit une trentaine de termes syndicaux : <http://www.scfp.ca/FAQ/BE4845>




































