
A N N E X E B

Stratégies d’enseignement et d’évaluation
� Billets d'entrée et de sortie
� Tableau en Y
� Invitations à réfléchir ou écriture de réflexions personnelles
� Méthode du casse-tête  
� Écriture spontanée





__________

Sources : 

Gere, Anne Ruggels, dir., Roots in the Sawdust: Writing to Learn Across the Disciplines, Urbana, IL, National Council of
Teachers of English, 1985.

Éducation et Formation professionnelle Manitoba, Le succès à la portée de tous les apprenants : Manuel concernant
l'enseignement différentiel-ouvrage de référence pour les écoles, Winnipeg, Manitoba, Éducation et Formation
professionnelle Manitoba, 1996.
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B I L L E T D ’ E N T R É E E T D E S O R T I E

Les élèves rédigent les billets d'entrée au début de la classe. Il serait idéal qu'ils le fassent
avant d'entrer en classe, mais il est plus réaliste de leur demander de le faire au cours
des premières minutes du cours. Les élèves rédigent les billets de sortie à la fin du cours,
avant de pouvoir quitter la classe.

Raison d'être :

� aider les élèves à se concentrer sur ce qu'ils s'attendent à apprendre en classe
� aider les élèves à réfléchir à ce qu'ils ont appris
� fournir à l'enseignant des renseignements sur l'apprentissage des élèves

Méthode :

Billet d’entrée

1. Au début de la classe, les élèves écrivent :
� des questions qui n'ont pas reçu de réponse pendant la classe précédente
� une observation sur le point où ils en sont arrivés au sein de l'unité, ou dans

l'ensemble des expériences d'apprentissage
� une déclaration axée sur ce qu'ils attendent de la classe

2. L'enseignant lit les billets d'entrée à mesure qu'ils lui sont remis et offre des réponses
pendant la classe, lorsque le moment s'y prête.

Billet de sortie

1. Avant de quitter la classe, les élèves écrivent :
� l'une des choses importantes qu'ils ont apprises pendant cette classe
� une question qui n'a pas eu de réponse

2. L'enseignant répond aux questions des billets de sortie au début de la prochaine
classe.
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� Qu'est-ce que vous remarquez au sujet de votre façon de penser?
� Que vous êtes-vous souvenu(e) de faire? Comment cela vous a-t-il aidé?
� Qu'est-ce que vous prévoyez faire ensuite?

Entendre/lire

Voir/Remarquer

Ressentir/penser/se
poser des questions

T A B L E A U E N Y

Un tableau en Y est un graphique que l'on peut utiliser à diverses fins. À l'origine, ce
tableau servait à aider les élèves à comprendre à quoi correspond un comportement
particulier, mais on l'utilise aussi pour aider les élèves à réfléchir à une expérience
d'apprentissage et à trouver les aspects de cette expérience qui ont contribué à leur
apprentissage. Voici un exemple de tableau de réflexion et de métacognition :

R É F L E X I O N — M É T A C O G N I T I O N T A B L E A U E N Y

__________

Source : Éducation et Jeunesse Manitoba, Indépendants ensemble : Au service de la communauté apprenante à niveaux
multiples, Winnipeg, Manitoba, Éducation et Jeunesse Manitoba, 2003, FR 1. 

� Qu’est-ce que tu remarques au sujet de ta façon de penser?
� Que t’es-tu souvenu(e) de faire? Comment cela t’a-t-il aidé?
� Qu’est-ce que tu prévois faire ensuite?

Entendre/lire

Voir/remarquer

Ressentir/penser/
poser des questions
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I N V I T A T I O N S À R É F L É C H I R O U É C R I T U R E D E

R É F L E X I O N S P E R S O N N E L L E S

La réflexion des élèves (et des enseignants) sur l'apprentissage constitue un élément
important de l'évaluation au service de l'apprentissage. En développant leurs facultés de
métacognition (ou en pensant à la pensée), les élèves s'engagent dans leur propre
apprentissage. Ils apprennent de quelle manière ils apprennent et quand utiliser quelle
stratégie, et ils peuvent améliorer leur apprentissage en se fixant des objectifs et en
surveillant leur progression vers ces objectifs d'apprentissage. Les élèves font attention à
ce qu'ils apprennent et se servent de ce qu'ils ont appris pour rajuster et modifier leur
façon de penser - ils prennent en main leur acquisition de savoir.

Choisir des questions ou des débuts de phrases dans la liste ci-dessous, ou les modifier,
pour amorcer la réflexion en petits groupes ou en classe, ou pour demander aux élèves
de consigner leurs réflexions par écrit. Vous pouvez aussi vous servir d'une ou deux de
ces questions sur un billet d'entrée ou de sortie.

� À quelle fin faut-il apprendre ces notions ou acquérir ces compétences?

� Que sais-je à ce sujet?

� Quelles sont les stratégies que je connais et qui m'aideront à apprendre ceci?

� Est-ce que je comprends ces idées?

� Maintenant, je comprends…

� Ce que je viens d'apprendre est en rapport avec…

� Quels sont les critères qui me permettront d'améliorer mon travail?

� Qu'est-ce que j'ai appris sur _____? (contenu et stratégies)

� Comment ai-je appris ce que je sais sur _____? (contenu et stratégies)

� Comment puis-je appliquer, utiliser ou modifier ce que j'ai appris en vue de mon
futur emploi?

� Je me demande encore… 

� Je ne comprends toujours pas…

� Quels sont les problèmes qui me restent?

� Qu'est-ce que j'ai tiré de cette expérience d'apprentissage ou de ce projet?
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� Que signifie pour moi ce que j'ai appris?

� De quelle façon est-ce que j'envisage ces idées maintenant? En quoi est-ce que cela
diffère de la façon dont je les envisageais auparavant?

� Je me sens ______.  Pourquoi?

� Quelles observations ai-je faites au sujet de _____?

� De quelle façon les choses que j'ai apprises sont-elles reliées à d'autres cours ou
d'autres matières?

� De quelle façon les choses que j'ai apprises s'insèrent-elles dans l'ensemble de mes
connaissances?

� J'ai été surprise ou surpris de lire, d'entendre ou d'observer que…

� Décris la stratégie ou le processus d'apprentissage que nous avons utilisé. Est-ce que
cette stratégie ou ce processus a été efficace?

� Quelles  questions est-ce que je voudrais poser?

� Est-ce que j'ai atteint les buts que je me suis fixés?

� Comment aurais-je pu apprendre ceci d'une autre façon?

� Comment pourrais-je faire ceci d'une autre façon?

� Est-ce que je procéderai de la même manière la prochaine fois? Pourquoi?

� De quelle manière le fait de savoir ceci m'aidera-t-il à faire un meilleur travail?

� Qu'est-ce que j'aimerais encore savoir?

� La tâche ou l'expérience d'apprentissage serait plus intéressante si…

� Qu'aurais-je pu faire pour apprendre ceci avec une plus grande efficacité?
__________

Sources :

Atwell, Nanci. In the Middle: Writing, Reading, and Learning with Adolescents.

Grant, Gerald, dir. Review of Research in Education, Washinton, DC, American Educational Research Association, 1992.

Éducation et Formation professionnelle Manitoba. Skills for Independent Living (Senior 2) Interim Guide, Winnipeg,
Manitoba, Éducation et Formation professionnelle Manitoba, 1993.

- - -. Le succès à la portée de tous les apprenants : Manuel concernant l'enseignement différentiel : ouvrage de
référence pour les écoles, Winnipeg, Manitoba, Éducation et Formation professionnelle Manitoba, 1996.

Éducation, Citoyenneté et Jeunesse Manitoba. Repenser l'évaluation en classe en fonction des buts visés : l'évaluation au
service de l'apprentissage, l'évaluation en tant qu'apprentissage et l'évaluation de l'apprentissage, Winnipeg, Manitoba,
Éducation, Citoyenneté et Jeunesse Manitoba, 2006.  
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M É T H O D E D E C A S S E - T Ê T E

La méthode du casse-tête a vu le jour en 1978 (Aronson, Blaney, Silkes et Snapp) et a été
modifiée de diverses façons depuis. Cette stratégie d'apprentissage coopératif prévoit
que les élèves se renseignent à fond sur une partie d'un sujet et qu'ils partagent ensuite
leurs connaissances avec les autres.

Les élèves sont répartis en groupes, et chaque groupe est chargé d'un sujet. Chaque
membre des groupes est responsable d'une partie séparée de ce sujet, qui forme un tout
par elle-même. Pour connaître sa partie à fond, chaque élève se réunit avec les élèves des
autres équipes qui sont responsables de la même partie que lui ou elle. Les élèves
discutent également des façons d'enseigner les connaissances acquises aux autres
membres de leur équipe. Les équipes d'origine se reforment et chaque élève enseigne
aux autres membres de son équipe ce qu'il ou elle a appris.

É C R I T U R E S P O N T A N É E

L'écriture spontanée est une stratégie qui permet d'acquérir des connaissances en
écrivant. Elle aide à clarifier ce que le rédacteur pense et connait déjà sur un sujet et ce
qu'il ou elle a besoin d'apprendre. La règle principale de cette méthode est d'écrire sans
s'arrêter pendant une période donnée (en général cinq à dix minutes). Si les élèves sont
bloqués, ils doivent récrire soit leur première phrase, soit les derniers mots qu'ils ont
écrits; ils peuvent même écrire les mots « je n'ai rien à écrire », jusqu'à ce que quelque
chose leur vienne à l'esprit.

En ne s'arrêtant pas pour réfléchir, l'élève peut se concentrer sur les idées plutôt que sur
la grammaire, l'orthographe ou d'autres problèmes d'expression. Il s'agit d'un processus
de découverte pour les élèves, car ils peuvent réaliser qu'ils connaissent des choses ou
ont des idées dont ils n'étaient pas conscients.

__________

Sources :

Aronson, E., N. Blaney, C. Stephan, J. Silkes et M. Snapp. The Jigsaw Classroom, Beverly Hills, CA, Sage, 1978.

Éducation et Formation professionnelle Manitoba. Le succès à la portée de tous les apprenants : Manuel concernant
l'enseignement différentiel : ouvrage de référence pour les écoles, Winnipeg, Manitoba, Éducation et Formation
professionnelle Manitoba, 1996.

__________

Sources :

Elbow, Peter. Writing with Power: Techniques for Mastering the Writing Process, 2e éd. New York, NY, Oxford University
Press, 1998.

Goldberg, Natalie. Writing Down the Bones: Freeing the Writer Within, Boston, MA, Shambhala Publications, 1986.
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