
 
   

Grille d’évaluation des réponses aux entrevues 

F. R. 27 
(3.I.2 – 
3.J.3) 

 
 
 

 En voie de 
développement 

Acceptable Excellent 

Clarté de la 
réponse 

La réponse était mal 
exprimée et difficile 
à suivre. 

La réponse était 
claire et organisée. 

La réponse utilisait 
un langage clair et 
une présentation 
structurée.  

Concentration de 
la réponse 

Certaines choses 
ont été mises en 
relief dans la 
réponse, mais sans 
contexte. 

Les éléments utilisés 
dans les réponses 
correspondaient 
bien aux questions. 

Les éléments utilisés 
étaient très précis et 
très organisés en 
fonction des 
questions. 

Approfondissement 
des points 

Les réponses 
n’étaient pas très 
approfondies. 

Chaque réponse 
était approfondie 
par des exemples 
tirés de l’expérience 
de la personne ou 
de son portfolio de 
carrière. 

Chaque réponse 
était approfondie 
par des exemples 
tirés de l’expérience 
de la personne ou 
de son portfolio de 
carrière. 

Réflexion La réponse était peu 
réfléchie. 

La réponse 
contenait quelques 
réflexions 
personnelles. 

La réponse faisait 
preuve d’une 
réflexion adaptée et 
contenait certaines 
références 
personnelles. 

Langage corporel La personne inter-
rogée semblait mal 
à l’aise pendant 
l’entrevue. 

La personne inter-
rogée s’était 
préparée et 
semblait à l’aise 
pendant l’entrevue. 

La personne inter-
rogée semblait avoir 
entièrement 
confiance en elle 
pendant toute 
l’entrevue. 

 
 
 
 
 
 


