
 
Améliorer la conscience de soi 

Schéma du processus de planification de carrière 

Source : Marie-Louise d’Entrement-Gray. « Améliorer la conscience de soi », Guide d’implantation du plan directeur pour le design en développement 
vie-travail, Lorraine Haché et Clarence de Schiffart, Ottawa, ON, Centre national en vie-carrière. 

 
  

F. R. 3 
(1.A.1-1.A.3) 

 
 
 
Quelles sont, selon vous, les caractéristiques d’un travail satisfaisant? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le travail le plus satisfaisant est celui qui fait appel aux compétences, aux intérêts, aux valeurs 
et aux préférences personnelles d’une personne. 
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