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Mon premier em
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Quand on est adolescent, les premiéres sont nombreuses! Premiéres
sorties, premier permis de conduire, premiéres amours... Mais,
parmi toutes ces premieres, |'une représente mieux que toute autre
le passage a la vie adulte : le premier emploi.

C'est justement le propos de I'émission MON PREMIER EMPLOI. A
chaque épisode de 30 minutes, nous suivrons quatre jeunes a la
personnalité attachante et contagieuse qui acceptent de se laisser
filmer pendant une journée de travail. Ce sont des jeunes attachants
et pleins de vie qui démontrent qu'il est possible de s'accomplir dés
son premier emploi.

Cette série appuie les unités du programme d’études :
Développement de carriére et Exploration vie — travail de 9¢ et 10¢ années :

Unité |: Gestion personnelle

Unité 2 : Exploration de carriere

Unité 3 : Apprentissage et planification

Unité 4 : Recherche et conservation d’emploi

Unité 5 : Expériences de travail dans la communauté

Titres des 13 épisodes :

L’entrevue

La personnalité compte beaucoup en entrevue. En effet, les premiéres minutes d'une rencontre avec un futur
employeur sont déterminantes. Kathy, Carl, Alicia et Sarah-Héléne n'ont pas eu froid aux yeux et ont prouvé
qu'ils étaient des candidats valables méritant l'attention de leur premier employeur.

Ma premiére journée

Quoi de plus stressant qu'une premiére journée dans son premier emploi! Pas grand-chose, s’il faut en croire
Rana, Sabine, Martin et Sophie. Rana a eu la surprise de sa vie lorsqu'elle a appris que, dans le cadre d'un échange
étudiant, elle s'en allait travailler comme aide-fermiére. Faut dire que cette jeune fille élevée dans la ville ne
connaissait rien en agriculture. Sabine, elle, travaille comme guide au Musée des sciences et technologies.

Les responsabilités
C'est en prenant des initiatives dans son milieu de travail que I'on acquiert la confiance de son employeur et, du

méme coup, plus de responsabilités. En s'exposant ainsi a plus de tiches, un employé s'améliore, apprend et grandit!
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Titres des |13 épisodes (suite) :

L’étiquette du travail
Marc-Antoine, Daniel, Gueldine et Mélina ont des emplois bien différents, mais doivent tous respecter I'étiquette du travail. Marc-
Antoine, préposé au Club de Golf de I'Outaouais, doit rester poli et courtois vis-a-vis les membres, méme s'ils sont mécontents.

Le premier incident

Nul doute que les défis sont nombreux lorsqu'on commence un nouvel emploi. Alexandre, Tanya, Anne-Sophie et Sarah-Anne en
font chacun la démonstration. Alexandre est un phénomeéne en soi, puisqu'a 17 ans, il réalise déja des films et des vidéos
corporatifs. Mais attention! S'il adore étre son propre patron, il est parfois confronté a la solitude de son travail ainsi qu'aux
imprévus, comme une pluie battante en plein tournage extérieur!

Les relations de travail

Etre aimable et de bonne humeur au travail facilite les relations avec les patrons, les collégues et les clients. L'entraide et
I'humour peuvent contribuer a créer un milieu plus épanouissant. |l faut s'assurer de respecter la personnalité de tous et de
suivre le code de vie préparé par I'employeur.

L’entreprenariat
Si la plupart des adolescents sont d'abord employés, d'autres, comme Nathalie, Jason, Renée et Ashley, font directement le saut
dans I'entrepreneuriat!

Le client
Faire face aux clients demeure un des plus gros défis a relever lors d'une premiére expérience de travail. Myriam, Philippe,
Raphaéle et Sarah n'y échappent pas!

Le leadership
Faire preuve de leadership au travail pour un jeune qui commence a peine a travailler, est-ce possible? Bien sir que oui, il suffit
d'étre a son affaire et d'avoir confiance en soi.

Les défis

Delphine, Alexandra, Arielle et Emilie ont eu 'occasion de développer leur sens des responsabilités lors d'un premier emploi.

La conciliation travail-études

Concilier travail et études, voila un défi qu'Angéle Leroux a bien relevé comme préposée aux repas dans un foyer pour
personnes agées. Elle souligne que son travail ne nuit pas a ses études puisqu'elle a trouvé un bon équilibre entre les deux
activités et que son employeur lui offre des heures raisonnables.

Les droits et la sécurité au travail
Certains métiers comportent leur lot de risques. Les régles de sécurité sont toutefois strictes mais primordiales pour éviter les
accidents! La sécurité est la priorité. Tout danger potentiel doit étre signalé.

La derniére journée
Pas facile de quitter un premier emploi apres s'étre attaché

. s .
aux collégues et aux clients. Audrey, qui a restauré des Vous trouverez ces titres dans le Catalogue d’acces public

antiquités dans un village historique de I'Ontario en sait (CAP), a I'adresse suivante : http:/dref.mb.ca. Vous pouvez
quelque chose. Ses collégues et son travail lui manqueront, réserver les vidéocassettes/DVD en ligne pour une
elle qui a trouvé difficile I'adaptation au travail. période de 14 jours. Pour toutes questions, n’hésitez pas a

communiquer avec les préposées a la circulation en
composant le 945-8594 ou le 1-800-667-2950.
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