Enseignement postsecondaire

Se former aujourd hui pour
saisir les occasions de demain
(Stratégie de développement

du Nord du Manitoba)

Améliorer I'avenir des habitants du nord de notre province est le
principal objectif d'un effort de coopération a long terme, connu
sous le nom de Stratégie de développement du Nord (SDN). Mise
au point par et pour les habitants du Nord, la stratégie met en
relief cinq domaines prioritaires : le logement, la santé, I'emploi
et la formation professionnelle, les transports, et le développement
économique, tous congus pour apporter la prospérité aux habitants
de ces régions.

Le ministere de 'Enseignement postsecondaire et de la Formation
professionnelle, en collaboration avec divers partenaires et
notamment les communautés et les organisations autochtones,
travaille avec les habitants du Nord afin de réaliser 'articulation
actuelle et future des besoins de formation. Le point focal de cette
activité est situé a Thompson, o1 une équipe a été mise en place
pour s'occuper des questions d'éducation dans le cadre de la SDN.
Cette équipe est constituée de fonctionnaires venant de diverses
directions, aussi bien du ministéere de ' Enseignement postsecondaire
et de la Formation professionnelle que du ministere de 'Education
et de la Jeunesse.

Afin de provoquer des changements immeédiats et productifs, le
ministere a lancé un certain nombre de nouvelles initiatives visant
directement le nord du Manitoba. Le Manitoba a engagé 10
millions de dollars dans un programme de formation pour les
habitants du Nord, dans le cadre d'un partenariat avec Manitoba
Hydro visant a former des travailleurs compétents dans le nord
de la province en vue de nouveaux aménagements hydroélectriques.
Parallelement, le College universitaire du Nord (CUN) qui a été
annoncée récemment permettra aux habitants du Nord d'avoir
un meilleur accés a I'enseignement postsecondaire et de choisir
eux-mémes la palette de programmes offerts.
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Afin de faciliter I'acces a I'éducation et a la formation
professionnelle dans le Nord et de garantir I'égalité de tous
le habitants du Nord a cet égard, le ministere a élargi les
programmes de recyclage professionnel des adultes, permis
une croissance au niveau des centres d'apprentissages pour
adultes, introduit I'évaluation et la reconnaissance des acquis
et soutenu les programmes
d’alphabétisation. Il a également
appuyé la formation technique
en classe, aussi bien dans les écoles
secondaires que dans les colleges,
et les programmes de formation
professionnelle et de stages dans
les secteurs ou il y a des besoins
élevés. Enfin, il a lancé un
programme d’apprentissage a
l'intention des Autochtones.

Nous sommes conscients du fait
que la demande de professionnels
spécialisés reste forte dans le Nord
et que la santé et I'éducation sont
deux secteurs prioritaires. Le ministere continue a soutenir
les programmes qui permettent a des habitants du Nord
d’obtenir des diplomes universitaires dans ces secteurs et
de retourner ensuite travailler dans leur communauté
d’origine.

Les succes remportés par le passé sont un début prometteur
pour 'avenir. Le ministere de I'Enseignement postsecondaire
et de la Formation professionnelle continuera a travailler

avec les communautés du Nord afin d'offrir des possibilités
d’éducation et de formation adéquates et de grande qualité
permettant de générer une croissance sociale et économique.

Le marché du travail de demain,
dans le nord du Manitoba :

Activités économiques actuelles et prévues

Mine d’or de Bema, Red Sucker Lake

stratégie de vaccination

Soins aux enfants

Infrastructure - routes, aéroports, eau et déchets
Coopérative locale de tourisme - The Pas

Services de police locaux

Autochtone

Aménagements hydroélectriques (Wuskwatim, Keyas, Conawapa)

Nouveau lotissement urbain pour la bande Marcel Colomb
Soins de santé - foyer de soins personnels, centres de traitement,

Manifestations sportives et culturelles pour promouvoir le tourisme

Nouvelles écoles - Pine Creek, OCN-The Pas, Norway House
Produits forestiers autres que le bois; ecotourisme; artisanat

Formation en dynamique de la vie dans
la Nisichawayasihk Cree Nation :
une préparation pour l'avenir

La Nisichawayasihk Cree Nation (NCN-Nelson House) a
mis en place un programme obligatoire de formation en
dynamique de la vie pour ses membres. Lors de la
préparation de cette formation, la
NCN a travaillé en collaboration
avec Westhau Consulting afin d'y
intégrer un élément de
développement personnel.

Vingt et une personnes de cette
communauté ont suivi une
semaine de formation par mois
pendant six mois afin de devenir
des instructeurs autorisés et elles
peuvent a présent offrir une
formation en dynamique de la vie
aux habitants de la région.

La formation en dynamique de la
vie a été concue pour montrer aux membres de la NCN les
défis et les possibilités associés a une économie basée sur
les salaires, mais aussi pour leur faire découvrir des méthodes
d’adaptation et de développement personnel qui leur
permettront de participer a I'industrie de la construction.
Le programme donne un apercu des sujets suivants :
autoévaluation et motivation, aptitude a résoudre un
probleme et a prendre des décisions, éthique du travail,
gestion du stress, intégrité familiale et gestion financiere.
Des exemples pertinents, se rapportant au métier étudié,
sont intégrés dans le cours.

La premiére session de deux semaines de formation en

dynamique de la vie a eu lieu a Nelson House, en
juin 2003, avec 12 stagiaires suivant une formation
de conducteur en machinerie lourde et 9 autres,
une formation d’agent de sécurité.

« Cette formation m’a donné de l'espoir pour mon
avenir », a indiqué un participant. « Je n’avais pas
réalisé que ce que je faisais avait tellement de répercussions
sur l'ensemble de la communauté. »

« J'ai une vision de la vie totalement différente a
présent » ajoute un autre stagiaire. « Cette communauté
serait tellement mieux si tout le monde ici pouvait suivre
cette formation! »

Pour plus de renseignements sur les activités de
formation dans le Nord du Manitoba, veuillez
communiquer avec Debbie Sapergia par
téléphone au (204) 6278134 ou par courriel

a dsapergia@gov.mb.ca.




